ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 18/2019
privind aprobarea Planului de analizi si acoperire a riscurilor
la nivelul comunei Halmeu pentru anul 2019

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedinta ordinari la data de 27 februarie 2019;

Avand in vedere, Expunerea de motive al primarului comunei Halmeu nr.
808/20.02.2019 si Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Halmeu nr. 809/20.02.2019;

Luand in considerare prevederile art. 6 alin. (1) si alin. (2) din Anexa nr. 1 la
Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 132/2007 — pentru  aprobarea
Metodologiei de elaborare a Planului de analizd §i acoperire a riscurilor si a Structurii —
cadru a Planului de analizi si acoperire a riscurilor;

Vazand prevederile art. 4 alin. (1) si art. 13 lit. a) din Legea nr. 307/2006 — privind
apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. 6 lit. a) punctul 8, art. 45 alin.
(1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/23.04.2001 — Legea administratiei
publice locale, republicati, cu modificirile $i completrile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Planul de analizi si acoperire a riscurilor la nivelul comunei
Halmeu pentru anul 2019, conform Anexej nr. 1, care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu data intririi in vigoare a prezentei hotiréri, Hotirarea Consiliuluj Local
Halmeu nr. 10/2018 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazs :

- d-nul Incze Ludovic — primarul comunei Halmeu.

Art.4. Prezenta se va comunica celor in drept.

Halmeu 1a 27.02.2019

Contrasemneaza,
Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina

/

o N
Co® ANy
O’?\;‘“ﬂt ALC(‘;C,?’

{LyLL

Prezenta hotirére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicatd, modificati si completati.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0



Roménia Anexanr. flaHCL nr.d¥ /£ 0/
Judetul Satu Mare
Comuna Halmeu

Planul
de analizi si acoperire a riscurilor
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1.Amplasarea geografica
l.a. Suprafati, vecinatti;

Comuna Halmeu situati in extremitatea de nord a teritoriului judetului Satu Mare pe o
suprafatd de 5243 ha se invecineazi cu Ucraina la nord si vest si cu comunele Batarci si Turt la est,
Turulung la sud si Porumbesti 1a vest.

Este formata din satele Halmeu, Bibesti, Dabolt, Halmeu-Vii si Mesteacin.

1.b. Forme de relief,specificititi, influente;

Teritoriul comunei Halmeu se Suprapune pe marea unitate de relief Campia Somesului in
cea mai mare parte, mai putin extremitatea de nord-est (Halmeu-Vii) ce apartine de Piemontul
Oasului.

Extremitatea nordici a Campiei Somesului prezenti pe teritoriul comunei un relief plat,
aproape neted, cu altitudini de 120 — 130 m, brazdat de albii parisite $i cursuri soviielnice,
majoritatea indiguite. La limita nord — estici a comunei, localitatea Halmeu — Vii se suprapune
versantului vestic al Piemontului Oasului ce culmineazi la 320 m altitudine absoluti, cu pante usor
festonate de vii,

Utilizarea terenului este putin diferentiati. In campie, predomind culturile cerealiere,
legumicole (in special varzd) si cultura cipsunilor (traditionald) iar pe treapta piemontand — livezi si
mai ales vii.

Vegetatia naturald se incadreazi zonal, unititii de silvosteps, asociatiile naturale fiind
inlocuite in cea mai mare parte de culturi agricole, alituri de care apare azonal, vegetatia hidrofila.
In regiunile de dealuri piuemontane, apar sporadic paduri de gorun (Quercus Petraea), cer si de
carpen cu cer, intercalate cu livezi si vii.

L.c. Caracteristicile pedologice ale solului;

in Campia Somesului predomini solurile podzolice argiloiluviale, pseudogleice, luvosoluri
$1 stagnosoluri albice (luvosoluri albic stagnice), pe alocuri soluri hidroforme si nisipoase, acestea
din urmi sdrace in humus. Pe locul vechilor albii pardsite, cu nivelul apelor freatice de suprafata s-
au format soluri hidromorfe (hidrosoluri) si de lacovisti (gleisoluri), ca si soluri sdriturate
(halomorfe). Pe culmile piemontane se dezvolti soluri brune acide $i respectiv brune podzolice
andice.



3.c. Caracteristicile pedologice;
3.d. Lacuri, iazuri;

La intrarea in satul Dabolt se afld dous lacuri (foste balastiere) cu o suprafati totald de 0,15
km®. Adancimea medie este de 2,5 m.

3.e. Acumuliri piscicole;
Acumuldri piscicole nu existi.

3.f. Amenajari hidrotehnice; Nu e cazul.
4. Populatie;
4.a. Numirul populatiei;

Numarul populatiei este de 5322 locuitor.
4.b. Structura demografici;

Unitatea administrativ-teritiriald se compune din 1460 gospodirii cu un numir total de 5322
locuitor din care;

- 920 pensionari

- 1018 copii 0-14 ani

- 745 salariati

- 1678 persoane ocupate in agriculturd

- 77 someri

- 884 nevetisti (inclusiv elevi)
4.c. Miscarea natural;

- nr. locuitorilor care fac naveta 884

- dintre care elevi 370

- locuitor plecati in striinetate 880

4.d. Densitatea/concentrarea populatiei pe zone;

Densitatea populatiei pe teritoriul comunei Halmeu este de 92,58 loc/km?.
5. Cai de transport

5.a. Céile de transport rutiere;

Comuna Halmeu este traversati de DN 81 pe o lungime de 6830 m din care 3380 m pe
intravilan si 3450 m pe extravilan, de DJ 194A, DJ 109M si DJ 109L pe o lungime de 11815 m din
care 1200 m pe intravilan si 10615 m pe extravilan.

5.b. Ciile de transport feroviare;
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- Scoala generali Halmeu

Griadinitd Babesti

Gradinitd Mesteacin

Gradinita Dabolt

Gridinita Halmeu

Centrul de Plasament ,,Floare de colt” Halmeu.

7.b. Retele de utilitati, apa, canalizare, electrice, gaze etc;

Reteaua de api se extinde pe 20710 m (2015), reteaua de canalizare pe 3000 m, reteaua
electrici pe aproximativ 22,05 km.

7.c. Locuri de adunare si cazare a populatiei in situatii de urgent;

- Centrul de plasament ,,Floare de colt” Halmeu

- SC Unicom Tranzit SA Bucuresti, punct de lucru Halmeu
- Rampa CLF, Gara Halmeu cu posibilititi de amenajare)

- Scoala Gimnaziali Halmeu

- Camin cultural Halmeu

8. Specific regional/local;

Situatd in extremitatea de nord a teritoriului Judetului, comuna Halmeu se invecineazi cu
Ucraina la nord si vest si cu comunele Btarci si turt la est, Turulung la sud si Porumbesti la vest.

Un risc major reprezinta transportul de gaz, combustibil si diferite materiale chimice prin
Statia Halmeu.

Conform H.G.R. 642/2005, pentru aprobarea criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ teritoriale, din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de risc
specifice, pe teritoriul comune; existi urmatoarele tipuri de riscuri;
cutremure = ,,C”
inundatii = ,,id”
incendii de masi =, im”
accidente grave pe ciile de transport 0 ,,Atp”
epidemii =, Ed”
epizoodi / zooneze =, Ez”
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POTENTIALUL LA RISC SEISMIC

Teritoriul comunei Halmeu, conform Normativ P 100/92 st STAS 11100/1-93 este definit
prin urmatorii parametrii:
- zona seismicd =D
- coeficientul Kc = 0,16



Conform acestui regulament in zona comunei Halmeu putem avea urmatoarele tipuri de risc:
- inundatii prin revirsirile naturale ale cursurilor de apd, datoare cresterii debitelor
sau blocajelor produse de gheturi, plutitori, aluviuni, avalanse de zipadi si
scurgeri de pe versanti,
- inundatii provocate de accidente sau avarii la constructiile hidrotehnice
- inundatii datorate fenomenelor meteorologice periculoase, ploi torentiale,ninsori
abudente, furtuni si viscole, depuneri de gheati, chiciura, polei, ingheturi
timpurii sau tarzii
Regulamentul prevede ca in cazul distrugerii sau deteriorarii lucririlor de apdrare impotriva
inundatiilor sau a unor constructii hidrotehnice datoriti viiturilor, detinetorii cu orice titlu a unor
astfel de lucrari au obligatia si le refacd sau si le repare in cel mai scurt timp posibil, fondurile
necesare putand fi asigurate din surse proprii, de la bugetul local sau bugetul de stat.

Marimile caracteristice de apirare in caz de inundatii

Pentru zonele neindiguite ale cursurilor de apa:

- cota de atentie (CA) — nivelul la care pricolul de inundare este posibil dupd un interval de
timp relativ scurt in care se pot organiza actiunile de apirare sau de evacuare;

- cota de inundatie (CI) — nivelul la care incepe inundarea primului obiectiv;

- cota de pericol (CP) — nivelul la care sunt necesare mdsuri deosebite de evacuare a
oamenilor si bunurilor, restrictii la folosirea podurilor si ciilor rutiere, precum si luarea unor masuri

H

deoscbite in exploatarea constructiilor hidrotehnice.
Miisuri operative de interventie in situatii de urgenti

Comitetele locale pentrusituatii de urgentd constituie in baza regulamentului in vigoare au
urmatoarele atributii:
- asugurd permanentd la sediul primiriei in vederea primirii prognozelor si avertizérilor
hidrometeorologice,
- folosesc toate mijloacele existente pentru avertizarea cu prioritate a populatiei si
obiectivelor aflate in zonele de risc,
- declanseazi actiunile operative de apdrare in zonele periclitate in conformitate cu
prevederile planurilor de apirare aprobate, constind din:
- supravegherea permanenti a zonelor de risc,
- dirijarea fortelor si mijloacelor de interventie,
- suprainaltarea si consolidarea digurilor si a malurilor, infunctie de cotele maxime
prognozate,
- Cvacuarea preventivd a oamenilor §i animalelor si propunerea in sigurantd a
bunurilor evacuate :
- iau masuri de evitare sau de eliminare a blocajelor cu plutitori si gheturi, in special in zona
podurilor rutiere si de cale ferati
- localizeazd apele revirsate, precum si scurgeri de pe versanti si le dirijeazi in albiile
cursurilor de api
- asigurd participarea fortelor de interventie alcituite din localnici la actiunile operative
desfasurate de specialistii unitdtilor detinitoare de lucriri cu rol de aparare impotriva inundatiilor.
Persoanele fizice sunt obligate sa-ti insuseascd metodele de protectie si regulile de
comportare in caz de inundatii, fenomene meteorologice periculoase si accidente la constructii
hidrotehnice.
Alaturdm harta scara 1:50000 cu zonele expuse inundatiilor.
Evacuarea in caz de inundatii — conform planului



informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si
gospodarii si modul de comportare in caz de incendiu..

Activitatea de prevenire se desfisoard pe baza urmitoarelor principii:

legalitatii,
impartialitatii
independentei,
confidentialitatii,
transparentei,
continuitatii,
gradualitatii.

Principalele forme ale activititii de prevenire sunt:

controlul respectérii normelor la obiectivele locale,

indrumarea si sprijinirea populatiei in aplicarea normelor prin controlul
gospodariilor 1nd1v1duale

desfasurarea unei activitdti instructive-educative neintrerupte in  randul
populatiei.

La nivelul de comuni serviciul voluntar are urmitoarele componenta:

I- seful de serviciul voluntar — referent Juhasz Attila
II- compartiment specializat pentru prevenire:

ai.l. Illyes Alexandru, consilier
a.i.2. Naghi Daniela, director scoald
a.i.3. Kassai Carol, medic generalist
a.i.4. Juhasz Istvan Robert, consilier
a.i.5. Bressel Ioan, agent agricol

IMI- formatia de interventie:
Sef de formatie, Juhasz Attila
Grupa de interventie la autospeciali Renault :

N AW N =

. sef grupd, Juhasz Istvan Robert

- servant 1,(rezerva sef grupa), Vlad Ovidiu

. servant 2, Pasztor Iosif

. servant 3, Oroszi Francisc

. servant 4, Hutzel Stefan

. conducitor auto - autospeciale PSI, Gabona Alexandru- sofer angajat.

Pentru satele apatindtoare comunei Halmeu grupele de interventie, sunt constituite astfel:
Grupa de interventie Dabol:

Lakoczi Attila, §ef formatie
Toth Adalbert, servant

Engi Zoltan , servant

Balogh Istvan Levente, servant

Grupa de interventie Mesteacin:

Vlad Ovidiu, sef formatie
Hreniuc Mihai, servant
Feier Vasile, servant
Paul Vasile, servant

Grupa de interventie Babesti:

Maksai Adalbert, sef formatie
Barat Janos, servant



- sdricie,
- contaminarea apei si alimentelor,
- existenta unor dezechilibre economice s1 sociale,
- lipsa personalului specializat.
Factorii de vulnerabilitate: sarcina, lipsa de imunitate la boli, nutritia deficitard, apa potabila
de slabi calitate.
Efecte:
- pierdere economice
- panica
- bolnavi si morti.
Measuri de acoperire ariscului:
- monitorizarea evolutiei factori de riscmedical de urgenta;
- claborarea uni plan de protectie cu alocarea resurselor necesare;
- verificarea si confirmarea diagnosticelor;
- identificarea cauzelor;
- controlul evolutiei cazurilor;
- supraveghere epidemiologica.
Epizootiile se datoreazi unei combinatii de mai multi factor cum ar fi: temperatura,
introducerea de noi rase de animale, folosirea de pesticide, calitatea apei si migrarea animalelor.
Factori de vulnerabilitate: numar mare si variat de animale, lipsa de control asupra
importurilor.
Efecte: - imbolnavirea in prrportii de masi la nivelul comunitatii,
- foametea.
Masuri de acoperire a riscului:
- elaborarea unui plan national de apirare,
- programe de pregitire a responsabililor guvernamentali st a fermierilor
- evaluarea prin testare a incidentei si severitatii infectiei.
La nivel de comuni s-a constituit conform HCL nr. 50/2005 echipa sanitar — veterinard
compusi din:
- Kassai Carol, medic generalist,
- Lucut Andrea, brancardier,
- Kovacs Timea, brancardier.

Intocmit,

Bvrwes A77/2#

Presedinte de sedintd, Secretar,
Bene Toar) Szmuriga Mariana-Cristina
i -~ 4,

J
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 17/2019
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pe anul 2019

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedinté ordinara la data de 27 februarie 201 9;

Avand in vedere, expunerea de motive al primarului comunei Halmeu nr, 783/ 19.02.2019,
precum si raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Halmeu nr. 784/19.02.2019;

Tinénd cont de prevederile art. 1 alin. (1) si (3), art. 5 alin. (1) si (1'), Anexa nr. 2 pct.lL.A.2,
pctI.A.3 si pctIl.B, Anexa nr. 3 pct.LB.6 din Ordonanfa Guvernului nr. 80/2001 — privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice, cu modificarile i completrile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 14 alin. (3), alin. (4), alin. (5) si ale art. 20 alin. (1) lit.
e) din Legea nr. 273/2006 — privind finanfele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

lit. a) din Legea nr. 215/2001 —

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), alin. (6) lit. a §i art. 45 alin. (2)

completdrile ulterioare;

HOTARASTE

Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si

Art.1. (1) Se stabileste consumul mediu de carburan{i pentru autoturismele si utilajele aflate
in dotarea primariei, astfel:

|
. Consum de combustibil
Nr Viteza .
or t. Denumire medie de Efectiv litri Mediu
) deplasare litri/100 km
comb. oo
| ] sau litri/ora
Autoturism Skoda Octavia SM 10 CLH
- Deplasare Halmeu-Satu Mare si retur. - 6 1 motorina/
! Distanta parcursa:70 km. Categoria drum 70km/h 4,2 I motorin 100 km
] K. 1 km = | km efectiv. i N
2 | Mercedes-Benz Sprinter 60 km/h 8,5 1 motorind 8,5 i (r)r(l)ol’z)éma/
Tractor agricol tip Belarus 208,0 min | 24,3 Imotorind | 7 1 motorin¥/h |
Deplasare 1a locul interventiei. Distantd 1,4 1 motorina 7 1 mot/h
, medie dus-intors 6 km 30 km/h
3 Timp de deplasare 30 min , 10 1 motorina 10 1 mot/h
Lucrat cu: vidanjor, tiiat iarbi, nivelat Dist. medie 12 I motorina 12 Imot/h
drumuri, taiat lemne cu tircula, tocitor de lucru 5
crengi, dezdpeziri si impristiat sare km 10 1 motoring 10 1 mot/h
Tractor agricol U650 200 min 30 I motorind | 9 1motorind/h
Depl_asare lfl locul 1nterven?e. Dlstan;a 3,73 1 motorin 8 1 mot/h
4 medie dus-intors 14 km (Bébesti, Halmeu 30 km/l
Vii, Dabolt, Mesteacin).
. Timp de deplasare 30 min )
Lucrat cu: vidanjor, tiiat iarb3, nivelat Dist. medie | 131 motorind 13 I mot/h |




drumuri, tiiat lemne cu tirculs, tocitor

de lucru 5

|

crengi, dezipeziri si impristiat sare km
11 1 motorina 111 mot/h |
Buldoescavator 215,5 min. | 28,4 | motorini 7,90 Imot/h
Deplasare la locul interventiei, distanta
medie 14 km (Babesti, Halmeu Vii, 30 km/h 3,5  motorina 7,5 I mot/h
Mesteacén, Dabolt). B
5 Dist. medie
Lucrat cu cupa din spate de lucru 12 | 7,5 1 motorini 7,5 I mot/h
m
Dist. medie
Lucrat cu cupa din fati de lucru 12 10 1 motorina 10 mot/h
m
Autoutilitara de stins incendii Renault .
6 - Interventie accidente, incendii I ore 35 1 motorina 35 1 motorina
. P . ’ 50 km/h /100km
verificare si rodaje
Autoutilitari de stins incendii Berliet .

7 - Interventie accidente, incendii I ore 201 motorina 201 motorina/

. . . ’ 45 km/h 100 km
verificare si rodaje

8 | Motocoasi , 64,8 cmc 1.51/h 1,5 1/h/benz.

9 | Motoferestriu 75,7 cme 1,51/h 1,5 /h/ benz. |
10 | Motopompi 240 cmce 21/h 2/h/benz.
. 11 | Grup generator 250 cme 21/h 2 1/b/ benz.

12 | Generator 600 cmc 4 1/h 4 1/b/ benz. |

13 | Masini tuns gazon 655 emc 3,51h 3,5 I/benz./h

ca medie lunard pe an, pentru autoturismele si util

(2) Consumul mediu de carburanti reprezinti cantitatea maxima a fi consumata pe parcursul
efectuat in conditii normale de exploatare. Pentru sezonul de iarni (nolembrie-martie) consumul
mediu se poate majora cu pani la 30 %.
Art.2. Se stabileste normativul de consum de carburanti, cantitatea maxima a fi consumati

martie 2019, astfel:

ajele aflate in dotarea primdriei, incepand cu luna

! Nr. | Denumire vehicul/utilaj | Consum maxim litri/lund/vehicul
ort. |
1 | Autoturism Skoda Octavia 100 I/luna
|2 | Mercedes-Benz Sprinter 100 Vluna
3 | Tractor agricol Belarus Functie de nr. de ore de functionare |
4 | Tractor agricol U650 Functie de nr. de ore de functionare
5 | Buldoescavator Functie de nr. de ore de functionare N
6 | Autoutilitara de stins incendiu Fup ctie de o de ore de functionare
la interventie
7 | Autoutilitar3 de stins incendiu Fu'ncgle de o de ore de functionare
la interventie ]
8 | Motopompa Functie de nr. de ore de functionare
. 9 | Motocoasi Functie de nr. de ore de functionare
10 | Motoferestrau Functie de nr. de ore de functionare |
11 | Grup generator Functie de nr. de ore de functionare
12 | Generator Functie de nr. de ore de functionare
| 13 | Masini tuns gazon | Functie de nr. de ore de functionare

Art. 3. Pentru deplasari in delegatie in tara si strdindtate, se aproba suplimentar consumul
de carburanti necesari, in raport de km parcursi i consumul normat de carburanti/tipul de
autovehicul inscris in norma de consum/100 km. Justificarea se va face prin documentul de
transport persoane/marfs - Foaie de parcurs si F.A.Z. (fisa activitatii zilnice), Ordin de deplasare.

Art. 4. Se aproba normativele de cheltuieli incepénd cu luna martie 2019 privind actiunile
de protocol dupi cum urmeaz:



Cheltuieli si actiuni de protocol

. Denumirea actiunii \ Limit3 valoricd maxima
1. Organizarea de mese oficiale de citre l 90 lei/persoani
Primarul comunei Halmeu ‘

' 2. Organizarea de cocteiluri

25 lei/persoani

Invitarea in tard a unor delegatii pe cheltuiala partii roméne

- Denumire actiunii Limit3 valoricad maxim

1. Cheltuieli zilnice de masd pentru invitati | 105 lei/persoani
’? Cafea, apa minerala, sucuri sau alte tratatii | 20 lei/persoani
iﬁo erite in timpul tratativelor sau al sedintelor | |
| 3. Cadouri ' 400 lei/persoana ; ]

Art.S. Se aprobi normativele de cheltuieli incepdnd cu luna martie 2019, privind
convorbirile telefonice in valoare de 3.000 lei/ luna.

Art.6. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotardri 1si inceteazi aplicabilitatea Hotirarea
Consilului Local nr. 7/2016.

Art.7. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazi :

- d-nul Incze Ludovic — primarul comunei Halmeu.

Art.8. Prezenta hotirare se va aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei si
prin orice alte mijloace de publicitate si va fi comunicati Institutia Prefectului si Primarului
comunei Halmeu.

Art.9. Prezenta se va comunica celor in drept.
Halmeu la 27.02.2019

Presedinte de sedints,
Bene Ioan

Contrasemneaza,
Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina

- - 7 . //
=8 , I :

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectareaprevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicatd, modificati i completati.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 16/2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Primariei comunei Halmeu

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedintd ordinara la data de 27 februarie 2019;
Avand in vedere, expunerea de motive al primarului comunei Halmeu nr.
780/19.02.2019, precum si raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Halmeu nr. 781/ 19.02.2019;
in baza prevederilor art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, rerepublicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Tinénd cont de prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduit al
personalului contractual din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1) si art.
115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Primiriei comunei
Halmeu, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Cu data intririi in vigoare a prezentei hotérdri, inceteazi aplicabilitatea
Hotaréarea Consiliului local Halmeu nr. 32/2012.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazi :

- d-nul Incze Ludovic — primarul comunei Halmeu.

Art.4. Prezenta se va comunica celor in drept.

Halmeu la 27.02.2019

Contrasemneazi,
Szmuriga Mariana-Cristina

i

Prezenta hotarare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicatd, modificatd si completati.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0
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REGULAMENTUL
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Halmeu

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE
Art.1, Primarul, viceprimarul, secretarul, impreuni cu aparatul de specialitate al Primarului,
constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd ,,Primaria comunei
Halmeu”, care duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului,
solutiondnd in conditii de operativitate si eficients, problemele curente ale colectivititii
locale.
Art.2. Priméria comunei Halmeu are un primar si un viceprimar, alesi pe o perioada de 4 ani,
in conditiile Legii nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicati.
Art.3. Sediul Primiriei comunei Halmeu este in comuna Halmeu, str. Eliberarii, nr. 57,
judetul Satu Mare.
Art.4. Primarul indeplineste o functie de autoritate publici, este seful administratiei publice
locale din comuna Halmeu si al aparatului de specialitate al primarului, pe care il conduce si
il controleaza. . .
Prin delegare de competentd, primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale
viceprimarului, secretarului sau altor functionari ai serviciilor si compartimentelor din cadrul
primariei.
Art.5. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual, care devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce
au fost comunicate persoanelor interesate.
Art.6. Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia. El
exercitd, prin delegare de competents, unele din atributiile care revin primarului, conform
prevederilor art.57 din Legea nr.215/2001, republicati ,modificati si completata.
Art.7. Secretarul indeplineste atributiile previzute in art.117 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicati modificata si completata, precum si alte atributii previzute de
lege sau sarcini date desconsiliul local ori de citre Primar.
Art.8. Seful biroului raspund in fata primarului sau in fata persoanei delegate cu atributiile
respective, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreazi permanent in vederea
indeplinirii in termen legal a lucrérilor ce intri in competenta lor, precum si a altor sarcini
potrivit nevoilor primiriei. Totodatd, au obligatia de a stabilii sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfisurarii in bune conditii a activitatii si de a lua
masuri corespunzitoare pentru imbunititirea acestei activitafi.
Art.9. In cadrul Primériei comunei Halmeu sc interzice discriminarea si asigurarea unui
tratament inegal intre femei si barbati.
Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalititii de sanse si tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

CAPITOLUL IT 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10. Structura organizatoricd a aparatului de specialitate a primarului comunei Halmeu
cuprinde servicii, birouri si compartimente constituite in conformitate cu organigrama
aprobatd de Consiliul local al comunei Halmeu.



Art.11. Serviciile, birourile si compartimentele care compun aparatul de specialitate al
primarului comunei Halmeu sunt urmétoarele: 5
1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR-

(evidenta persoanelor, regim evidents, ghiseu unic, stare civila).

2.SERVICIUL PUBLIC - POLITIA LOCALA HALMEU - (ordine si liniste publici, paza
bunurilor).

3. BIROU FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITIT PUBLICE - (buget, contabilitate,
salarizare, impozite si taxe locale, constatare, urmarire, contracte domeniul public si privat).
4. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA- (asistenta social3 §i autoritate tutelars).

5. COMPARTIMENT AGRICOL SI URBANISM- (urbanism, amenajarea teritorjului,
evidenta striizi si nomenclator stradal).

6. COMPARTIMENT JURIDIC SI SITUATII DE URGENTA-(juridic, contencios-
administrativ, protectie civila,).

7. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE COMUNALA.-
(administrarea domeniului public si p;ivat al comunei, salubrizare, intretinere reparatii).

8. COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE.

9. COMPARTIMENT POSTIMPLEMENTARE PROIECTE.

10. CONSILIERUL PRIMARULUI.

11.COMPARTIMENT CULTURA SI SPORT.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN APARATUL DE
SPEéIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI HALMEU
ATRIBUTIILE PRIMARULUI COMUNEI HALMEU

Primarul comunei Halmeu este seful Administratiei Publice Locale din comuna
Halmeu si al aparatului de specialitate al Primarului comunei Halmeu, pe care il conduce si il
controleaza.

Primarul comunei Halmeu indeplineste, in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicats, urmatoarele atributii:
a. Atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b. Atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local;
c. Atributii referitoare la bugetul local;
d. Atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor;
e. Alte atributii stabilite prin lege.
In temeiul lit.a), Primarul:
* Indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard, monitorizeazi
functionarea serviciilor publice locale de profil si asigurd organizarea si desfisurarea
alegerilor, referendumului i a recensamantului;
* indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.



In exercitarea atributiilor prevazute la lit.b), Primarul:
* prezintd Consiliului Local, in primul trimestru, raportul pe anul precedent privind starea
economicd, sociald si de mediu a comunei Halmeu;
* prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte §i informari;
* elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociala i de mediu a comunei
Halmeu si le supune aprobarii Consiliului Local.

in exercitarea atributiilor prevazute la lit.c), Primarul:
* exercita functia de ordonator principal de credite;
* intocmeste proiectul bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare Consiliului Local;
* inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitafii administrativ-teritoriale;
* verific, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal al comunei Halmeu, atit a sediului social principal, cit si a sediului
secundar.

In exercitarea atributiilor prevazute la lit.d), Primarul:

* coordoneazid realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si
de utilitate publici de interes local;

* ia mésuri pentru prevenirea §i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgents;

* ia misuri pentru organizarea executdrii §i realizarea in concret a activititilor din domeniile
prevazute la art.36 alin.(6) lit.a)-d) din Legea nr.215/2001, republicati, modificati si
completat;

* ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la art.36, alin.(6), lit.a)-d),din Legea
nr.215/2001, republicatd, modificata si completata, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al comunei Halmeu;

* numeste, sanctioneazi §i dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local,;

* asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii Consiliului
Local si actioneazi penfru respectarea prevederilor acestora;

* emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

* asigurd realizarea lucriirilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand, in domeniul protectiei mediului
si gospodaririi apelor, pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ teritoriale, precum si cu Consiliul
Local.

In exercitarea atributiilor previazute la lit.e), primarul indeplineste alte atributii
prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si sarcinile date de Consiliul Local al
comunei Halmeu.

in exercitarea atribufiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civila, a sarcinilor
ce ii revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfisurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege,
Primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in comuna in care a fost ales.



In aceasts calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitifile administrativ teritoriale, daci
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI COMUNEI HALMEU

Priméria comunei Halmeu are un viceprimar.

Viceprimarul comunei Halmeu poate exercita, prin delegare de competenti, unele din
atributiile care revin primarului din Legea nr. 215/2001, republicati, si anume:
* controleazd igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in
vénzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;
* asigurd repartizarea locuintelor sociale pe baza hotarérii Consiliului Local;
* raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
domeniului privat al comunei Halmeu;
* organizeaza evidenta lucririlor de constructii din localitate si pune la dispozitie autoritatilor
administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;
* 1a masuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel,
pentru asigurarea igienizarii malurilor, cursului de apd de pe raza comunei Halmeu.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI COMUNEI HALMEU

Secretarul comunei Halmeu este functionar public de conducere.

Secretarul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

in domeniul administratiei publice locale:

* Avizeazi pentru legalitate dispozitiile primarului si hotirérile consiliului local ;

e Participi la sedintele consiliului local;

* Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relafia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

* Asigurd aplicarea prevederilor actelor normative precum (ordine, instructiuni cu caracter
normativ ale ministrilor si ale celorlalti conduciatori ai autoritatilor publice centrale,
ordonante ale Guvernului Romaniei )

* Asiguri procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor consiliului local si
redacteaza hotarérile consiliului local;

» Pregiteste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

* Organizeazd arhiva si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

» Asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdtiile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit.a), in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Comunica, in seris, consilierilor invitatia de sedintd asigurind convocarea consiliului
local in termenul stabilit de lege;

» Colaboreazi la intocmirea proiectului ordinii de zi $i poate propune primarului Inscrierea
unor probleme pe ordine de zi a sedintelor ordinare;

e Avizeazd pentru legalitate certificatele de urbanism §i  autorizatiile de
construire/desfiintare;

* Aduce la cunostinti publica ordinea de zi a sedintei consiliului local;

 Efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintd a consilierilor;

. intocmegte un dosar special pentru fiecare sedintd de consiliu, dosar care va fi numerotat,
semnat si sigilat;



Acorda sprijin i asistenti de specialitate consilierilor in desfasurarea activititii, inclusiv
la redactarea proiectelor de hotirari initiate de cdtre acestia;

Informeaza pe presedintele de sedintd cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea
fiecdrei hotarari a consiliului local;

Prezintd consiliului local punctul siu de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de
hotdréri si altor masuri supuse dezbaterii consiliului, iar daca este cazul refuzi avizarea
hotarérilor pe care le consideri ilegale;

Comunica hotérérile adoptate, primarului s prefectului;

inregistreazé comunicdrile, insotite de eventualele obiectiuni cu privire la legalitate, intr-
un registru special destinat acestui scop;

Aduce la cunostinti publica, hotararile cu caracter normativ, in termen de 5 zile de la data
comunicdrii oficiale citre prefect;

Pune la dispozitia consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile,
informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului lor — cu aprobarea primarului;
Aduce la cunostintd publici rapoartele anuale de activitate ale consilierilor si
viceprimarului;

Asigurd comunicarea citre autorititiile, institutiile si persoanele interesate a actelor
adoptate de consiliul local si cele emise de primar, in termen de cel mult 10 zile, daci
legea nu prevede altfel;

Rezolva problemele curente ale comunei potrivit competentelor si atributiilor ce ii revin
conform legii, panid la constituirea consiliului local in caz de dizolvare, in absenta
primarului si viceprimarului;

Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret stabilit potrivit legii;

Pe linie de resurse umane si pregatire profesionala;
intocmeste statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului;
intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de clase si gradatii functionarilor
publici si personalului contractual;
verifica legalitatea documentatiilor necesare pentru angajarea, incetarea raporturilor de
muncd si sanctionarea personalului, in conditiile legii;
urmareste si asigura intocmirea anuali a figelor de evaluare a performantelor
profesioanle individuale ale salariatilor;

Pe linie de functionar de securitate :

elaboreazi si supune aprobarii conducerii unitatii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizdrii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;
coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

consiliazd conducerea unitatii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

informeazia conducerea unitaii despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune mésuri pentru inlaturarea acestora;



acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificirii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

organizeaza activitifi de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

asigurd pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
intocmeste si actualizeaz listele informatiilor clasificate elaborate sau pdstrate de unitate,
pe clase si niveluri de secretizare;

prezintd conducatorului unitdtii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importants deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicit sprijinul institutiilor abilitate;

efectueazs, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Pe linie de ofiter de stare civili:

Coordoneazi compartimentele si activitatiile cu caracter Juridic, de stare civil, evidenta
persoanelor, autoritate tutelar si asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, precum si alte servicii din aparatul de specialitate, stabilite de primar;
Legalizeazd semnituri de pe inscrisurile prezentate de parti si confirmi autenticitatea
copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

fndeplineste functia de ofiter de stare civili (atribufii delegate prin dispozitia
primarului);

intocmeste actele de stare civila si elibereazi certificatele doveditoare;

Inscrie mentiunile pe margine actelor de stare civila aflate in pastrare;

Elibereaza extrase de pe actele de stare civild, precum si dovezi privind inregistrarea
unui act de stare civila;

Inainteaza in termen de 10 zile de la data intocirii actului de stare civild sau a
modificdrilor intervenite in statul civil comuniciri nomiale pentru ndscufii vii, cetiteni
romaéni, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al cetdtenilor roméni;
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la stuctura de evidenta a persoanelor din
cadrul SPCLEP de ultimul loc de domiciliu;

Ia mésuri pentru pastrarea in conditii corespunzitoare a registrelor de stare civili;

Acceseazi, consulti, gestioneazi si atribuie codurile numerice personale, denumite in
continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe care le pastreazi si arhiveazi in
conditii de deplini securitate;

Pe linie de arhivare:

initierea $i organizarea activitdtii de Intocmire a nomenclatoruluj dosarelor, in cadrul
unitdtii, asigurarea legaturii cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urmarirea moduluyi de aplicare a nomenclatorului la constituirea
dosarelor;

verificarea si preluarea de la compartimente, pe bazi de inventar a dosarelor constituite,
intocmirea inventarului pentru documentele firs evidenta aflate in unitate, gestionarea
evidentei tuturor documentelor de intrare si iesire din depozitul pentru arhiva, pe baza
registrului de evidenta curent; '



* convocarea comisiei in vederea analizirii dosarelor cu termene de péstrare expirate care
pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare, intocmirea formelor legale pentru
confirmarea lucririi citre Arhivele Nationale, precum predarea integrald a arhivei
selectionate unititilor de recuperare;

* cercetarea documentelor din arhivi pentru eliberarea copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi;

* punerea la dispozitie, pe bazi de semnaturs si tinerea evidentei documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire verificarea integritatii documentului
imprumutat;

e organizarea depozitului de arhivi dupd criterii stabilite in prealabil, conform legii,
mentinerea ordinii §i curiteniei in depozitul de arhiv, asigurarea dotarii corespunzitoare a
depozitului de arhiva;

* punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate in cadrul
actiunii de control;

* pregatirea documentelor cu valoare istorici si inventarele acestora in vederea predérii la
Arhivele Nationale.

e intocmeste, impreund cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic pentru

documentele proprii;

ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR $1 COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI HALMEU
1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Halmeu este constituit si
functioneazi potrivit prevederilor O.G. nr.84/2001 privind inflintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare, Regulamentului de organizare si functionare a
SPCLEP Halmeu ,aprobat prin H.C.L. 38/17.07.2014, a organigramei i a statului de functii
aprobate de Consiliul Local al comunej Halmeu , prin H.C.L. nr.25/1 7.05.2018, fiind un
compartiment functional fira personalitate juridics, aflat in subordinea Consiliului Halmeu.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are urmitoarele atributii
principale:

* Intocmeste, tine evidenta si elibereazi certificatele de stare civila;

* linregistreazi actele si faptele de stare civild, precum §i mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

* intocmeste si pastreazi registrele de stare civili, in conditiile legii;

* Intocmeste, completeazi, rectificd, anuleazd sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

® constatd desfacerea casitoriei, prin divort pe cale administrativi, daca sotii sunt de
acord cu divortul si nu au copii minori, ndscuti din cisitorie sau adoptati;

® actualizeaz Registrul National de Evidenta a Persoanelor, cu datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul say resedinta in raza de competenti teritoriala a
serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor;

* utilizeazi si valorifici Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

* fumizeazi, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei, denumit
in continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de
Evidenta a Persoanelor;



* furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei citre
autoritatile si institutiile publice centrale, Judetene si locale, agentii economici §i citre
cetdteni;

* fine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

® toti angajatii Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Halmeu,
contribuie In mod direct si indirect la atragerea de venituri la bugetul local al
comunei Halmeu, prin:
© activitatea de constatare si aplicare a sanctiunilor contraventionale, respectiv a

altor venituri ale bugetului local;
© sumele provenite din taxele instituite la nivelul S.P.C.L.E.P. Halmeu, prin
hotardre de consiliu local pentru urmatoarele cazuri:
> transcrierea certificatelor de stare civili emise de catre autorititiile striine, in
termen de 14 zile;
> emiterea Anexei nr.9, dovezi din actele de stare civild, in termen de 48 de
ore;
» desfacerea casitoriei pe cale administrativa, in fata ofiterului de stare civila,
din cadrul S.P.C.L.E.P. Halmeu;
> taxa pentru oficierea casitoriei in afara programului de lucru;
Taxele se achitd anticipat prestirii serviciului, respectiv emiterii documentului, la
caseria Primiriei Halmeu. Mentiondm faptul ca sunt exceptate de la plata acestor taxe,
persoanele in cazul cirora cisitoria se oficiazi in alti locatie decét cea a primiriei
comunei Halmeu, pentru persoanele care din motive medicale nu se pot deplasa si fac
dovada prin adeverintd medicala, si persoanele care sunt arestate ori condamnate, in
baza unor mandate de arestare ori de executare a pedepsei privative de libertate;

* indeplineste si alte atributii specifice activitétii de evidentd a persoanelor si stare civila

reglementate prin acte normative.

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

in domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate, serviciul public

comunitar local de evidents a persoanelor are urmitoarele atributii principale:

® primeste, analizeazi si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cirtilor
de alegitor, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind
stabilirea resedintei si inméaneaza solicitantilor documentele in cauzi;

® primeste si solutioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoancle care
151 schimba domiciliul din strainatate in Roménia;

® primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitdti sanitare si de protectie sociala, precum si ale celor aflate in locurile de
retinere i de arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de
responsabilitate §i inméneaza documentele solicitate;

® inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

® raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberirii actelor de identitate;
desfégoara activititi de distribuire a cartilor de alegitor;
desfisoara activititi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor;



* furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre
autoritdtile i institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre
cetateni;

® cfectueazi verificiri in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la
schimbarea numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucritorul de stare civili
nu are posibilitatea de a le efectua;

® identifici — pe baza mentiunilor operative — elementele urmirite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localititi etc. gi anuntd unitétile de politie in vederea luirii misurilor
legale ce se impun;

® colaboreazd cu unititile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri i alte unitati de
cazare turistici, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidentd a persoanelor, precum si a celor urmirite in temeiul legii, precum si cu politia
local potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

® asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.ALL,
in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

* solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, SR.I., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;

® acordi sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unititi sanitare
si de protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

* formuleazi propuneri pentru imbunétitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

¢ intocmeste situatiile statistice si analizele activititilor desfagurate lunar, trimestrial si
anual in cadrul serviciului;

® asigurd gestiunea ciartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de
scddere din gestiune;

¢ raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire i pastrare a arhivei specifice;

® organizeazd, asigurd conservarea si utilizeazd, in procesul muncii, cvidentele locale
manuale;

® asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cy dispozitiile legale;

® sesizeazd disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si
raporteaz disparitia acestora pe cale ierarhic;

® raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;
constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii,

* indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenti a persoanelor, reglementate
prin acte normative.

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar local de evidents a persoanelor are
urmatoarele atributii principale:
¢ intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casdtorie si de
deces, Tn dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare,
privind actele i faptele de stare civils inregistrate;
* inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in péstrare gi trimite comunicari
de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civili exemplarul 1 sau, dupd caz,
exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila;



* clibereazi, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului (UE)
2016/679 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

* eclibereazd, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civild; dovezile cuprind, dupa caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea
actului de stare civils;

® trimite, structurilor de evidents a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local
de evidenta a persoanelor, la care este arondati unitatea administrativ-teritoriald, in termen de
10 zile de la data intocmirii actului de stare civili sau a modificarilor intervenite in statutul
civil, comuniciri nominale pentru nascutii vii, cetéfeni romdni, ori cu privire la modificirile
intervenite in statutul civil al cetafenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezults ci persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la
structura de evidenta a persoanelor din cadrul serviciglui public comunitar local de evidents a
persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

¢ trimite centrelor militare panid la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului,
documentul de evidentd militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

* trimite, structurilor de stare civila din cadrul serviciul public comunitar local de evidenti
a persoanelor, la care este arondati unitatea administrativ-teritorials, pana la data de 5 a lunii
urmdtoare, certificatele anulate la completare;

¢ Intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pand la data de 5 a lunii
urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteani de Statistica;

* dispune masurile necesare pastririi registrelor i certificatelor de stare civili in conditii
care sd asigure evitarea deterioririi sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar
destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

® atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si arhiveaza in conditii de deplini securitate;

¢ propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cereald speciald, pentru anul urmitor, s1 1l comunicd, anual, structurii de stare civild din
cadrul D.G.E.P. Satu Mare;

* reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si
aplicarea sigiliului si parafei;

* primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativi si documentele prezentate
in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriali;

¢ primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
strdindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume
si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi
D.E.P.AB.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupa caz, a
emiterii aprobirii;

¢ primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
strdindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazd, impreuni cu intreaga documentatie,
in vederea avizirii prealabile de citre D.G.E.P. Satu Mare in coordonarea cirora se afli;

® primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
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mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le inainteazi D.G.E.P. Satu Mare pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unititii
administrative-teritoriale competente;

® primeste cererile de reconstitujre si intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului unititii administrativ-
teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.G.E.P.
Satu Mare;
® inscrie In registrele de stare civila, de indati, mentjunile privind dobéndirea, redobandirea
Sau renunfarea la cetifenia romana, in baza comunicirilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin
structura de stare civila din cadrul D.G.E.P. Satu Mare;

¢ transmite, dupi inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nagtere, 0 comunicare cu
privire la schimbarea numelui, Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, Directiei Cazier Judiciar, Statistica i Evidente Operative din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Roméne si Directiei Generale a Finantelor Publice judetene
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, de la locul de domiciliu al
solicitantului;
¢ inainteazi D.G.E.P. Satu Mare exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30
de zile de la data cind toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost operate
toate mentiunile din registrul de stare civils - exemplarul I;
¢ sesizeazi imediat D.G.E.P. Satu Mare, in cazul pierderii sau furtului unor documente de
stare civild cu regim special;
¢ elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in straindtate;
® cfectueaza verificirile necesare avizdrii cererilor de reconstituire si de Intocmire
ulterioard a actelor de stare civily pentru cetatenii roméani si persoanele fird cetitenie
domiciliate in Romania;
® efectueazi verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizirii de citre
D.GEP. Satu Mare a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila
cliberate de autorititile straine, precum sia cererilor de rectificare a actelor de stare civili;
¢ cfectueazi verificari i intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecdtoreascid a actelor de stare civild si a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea Judecitoreasci a disparitiei si a mortii
unei persoane, precum si inregistrarea tardivi a nasterii;
* efectueazi verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi;
® primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de cétre ambii soti, in
fata ofiterului delegat de Ia priméria care are in pastrare actul de cisitorie sau pe raza cireia
se afla ultima locuintdi comuni a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale
administrativé, in Registrul de intrare-iegire al cererilor de divort si acordi sotilor un termen
de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

® confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort
pe cale administrativa, certificatele de nagtere, certificatul de cisitorie si actele de identitate
$1, dupa caz, declaratiile pe propria riaspundere, date in fata ofiterului de stare civils, in cazul
in care ultima locuinta declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti
inscris/a in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;

® constatd desfacerea casitoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la
aplicarea unitari a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobati prin H.G. nr.64/2011,
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elibereazi certificatul de divort care va fi Inmanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile
lucratoare;

* solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul serviciului public comunitar
Judetean de evidents a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a
numarului certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

* Iinregistreazd, mentiunile referitoare la desfacerea cisitoriei pe cale administrativi, in
baza comunicirilor transmise de citre primdriile unittilor administrativ — teritoriale care are
in pastrare actul de casitorie, de primériile unititilor administrativ — teritoriale de la
domiciliul sotilor care nu are in pastrare actul de casdtorie, de notarii publici;

* colaboreaza cu autorititile de sinitate publicid judetene si cu maternititile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a céror
identitate nu este cunoscuti si a cazurilor de parisire a copiilor nou-néscuti si neinregistrati la
starea civila;

* colaboreaza cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitdtile de politie,
dupd caz, pentru Cunoagterea permanenti a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu
situatie neclara pe linie de stare civili si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac
pentru punerea acestora in legalitate, pand la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;

¢ transmite, lunar, la D.G.E.P. Satu Mare situatia indicatorilor specifici;

® transmite, semestrial, la D.G.E.P. Satu Mare situatia ciisitoriilor mixte;

* desfdgoard activititi de primire, examinare, evidenti si rezolvare a petitiilor cetitenilor;

® asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.ALL,
in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

* formuleazi propuneri pentru Imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

® raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

® executd actiuni §i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de
ordine publica, in unititile sanitare si de protectie sociali, in vederea depistirii persoanelor a
caror nagtere nu a fost inregistrati in registrele de stare civili i a persoanelor cu identitate
necunoscuts;

® colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre sl persoane cu
identitate necunoscuts, precum $i a périntilor copiilor abandonati;

e raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor sl instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de stare civili a persoanelor;

* indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte
normative.

ATRIBUTI PE LINIE INFORMATICA
Pe linie informatics, serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are
urmatoarele atributii principale:

*® actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana
fizicd in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autorititi ale administratiei
publice centrale si locale, precum s§i a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia
solutiondrii cererilor acestora;

® actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative,
precum si cu informatiile preluate din comunicirile primite si extrage din R.N.E.P.
situatii statistice pe linie de evidentd a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice puse
la dispozitie de D.E.P.A.B.D.;

12



preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizicd, in
baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetdteni roméni, ori cu privire la
modificérile intervenite in statutul civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani, precum si
datele privind persoanele decedate;

preia in sistem informatizat imaginea cetitenilor care solicitd eliberarea actelor de
identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de
identitate;

opereazd in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inmanirii cartilor de
identitate si a cartilor de identitate provizorii;

clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetitenilor;

opereaza corectii asupra neconcordantelor Inregistrate in Registrul National de Evidenta
a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori);
colaboreaza cu primarul localitatii in vederea actualizrii listelor electorale permanente;
desfisoara activititi pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum sia
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

executa activitdti pentru Intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneazi pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;

participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu
specialistii B.J.A.B.D.E.P.

asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de
service;

asigurd protectia datelor i informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviciu;

formuleazi propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

indeplineste §i alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidentd a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA,
X SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL
In domeniul analizi-sintezi, secretariat si relatii cu publicul, serviciul public comunitar

local de evidents a persoanelor are urmatoarele atributii principale:

primeste, finregistreazi i tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurénd repartizarea lor in cadrul serviciului;
verificd modul in care se aplici dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat
si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea §i selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

asigurd inregistrarea intrérii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarii;

repartizeazi si expediaza corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in
registrele special destinate;

asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul
legal;
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e organizeazd si desfigoard activitatea de primire in audientd a cetitenilor de citre
conducerea serviciului sau lucriitorul desemnat;

* centralizeaza principalii indicatori realizati, verifici modul de indeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfisurate
periodic;

e transmite Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor, sintezele si
analizele Intocmite; '

* asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

1. SERVICIUL PUBLIC — POLITIA LOCALA HALMEU
Atributii: &
Serviciul Public de Politie Locala Halmeu este constituit si functioneazi potrivit prevederilor
Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a
politiei locale aprobat prin H.G. nr.1332/23.12.2010, organigramei §i a statului de functii
aprobate de Consiliul Local al comunei Halmeu prin HCL nr. 25/17.05.2018.

Serviciul Public de Politie Locald Halmeu este un compartiment functional firi
personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Halmeu , sub directa coordonare a
Primarului comunei Halmeu, destinat si apere drepturile si libertitile fundamentale ale
persoanei, a proprietitii private si publice, si previni s1 sa descopere infractiunile pe raza de
competentd, In urmétoarele domenii:

. ordinea i linistea publica, precum si paza bunurilor;
. circulatia pe drumurile publice;

. disciplina in constructii si afisajul stradal;

. protectia mediului;

. activitatea comerciali;

. evidenta persoanelor;

. alte domenii stabilite prin lege.

Sediul Serviciulpi Public-Politia Locala Halmeu este in clidirea administrativd a
Primériei comunei Halmeu, din comuna Halmeu, str. Eliberdrii, nr. 57, judetul Satu Mare.

Intreaga activitate a Serviciului Public Politia Locald Halmeu se desfiisoard exclusiv
pe baza si in executarea legii, precum i a actelor autoritdtii deliberative si ale celei executive
ale administratiei publice locale in interesul comunititii locale, tn conformitate cu
reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, cu respectarea principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitafii, proximitatii i proportionalitétii, deschiderii si transpareniei,
eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilititii, impartialitatii si nediscriminrii.

Modul de organizare, structura organizatoric, sistemul de relatii si functionarea
Serviciului Public-Politia Locald Halmeu sunt reglementate prin Regulamentul de Organizare
si Functionare al Serviciului Public - Politia Locala Halmeu aprobat de Consiliul Local al
comunei Halmeu prin H.C.L. nr.16/21.03.2011.

Seful Serviciului de Politie Locali Halmeu indeplineste o functie de autoritate publici
si este gef al personalului propriu pe care 11 conduce s1 1l controleazi. Acesta 1si indeplineste
atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului.

fn indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Serviciul de Politie Localda Halmeu
coopereazd cu unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale
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Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgents, cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazii cu organizatii neguvernamentale, precum i cu persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

In relatiile cu acestea, Politia Locald Halmeu este reprezentati de Seful serviciului sau
de un reprezentatant desemnat de acesta.

3. BIROU FINANCIAR CONTABIL

Atributiile definitorii ale biroului sunt urmitoarele:
* asiguri evidenta si gestionarea patrimoniului primériei comunei Halmeu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
* organizeazi si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevézute prin
bugetul de venituri si cheltuieli, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor banesti, a decontirilor cu debitorii si creditorii;
* asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul
autorititii executive;
* elaboreazi §i supune aprobarii Consiliului Local proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al comunei, situatia executiei bugetare si contul anual de executie al bugetului comunei
Halmeu;
* ia toate masurile pentru aprovizionarea ritmica cu materiale solicitate de serviciile primériei
si a serviciilor descentralizate;
* asigurd derularea procesului de licitatie §i Incheierea contractelor pentru bunuri,
lucréri,servicii.

Potrivit legii contabilitatii, obligatia organizirii si conducerii contabilitatii in cadrul
Consiliilor Locale, respectiv primériilor, revine ordonatorului principal de credite si sefului
Compartimentului financiar-contabil.

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeazi
raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate,
dupa caz.

Biroul buget, contabilitate, salarizare, asigurd respectarea prevederilor legale
referitoare la administrarea finantelor publice si are urmitoarele atributii:

Pe linie financiar-contabil:

* asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii;

* urmdreste Inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea documentelor
contabile;

* asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

* asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si normelor metodologice privind intocmirea si
utilizarea acestora;

* avizeazi angajarea si ordonantarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

* efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare,
prin intermediul persoanelor desemnate prin dispozitia Primarului comunei Halmeu;

* organizeazi, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteazd angajamentele
bugetare i legale, in conformitate cu legislatia in domeniu;
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* Intocmeste situatii financiare privind activitatea din cadrul capitolelor: autoritate executivi,

canalizare, api, salubritate, la termenele stabilite prin legea contabilititii si normele

Ministerului Economiei si Finantelor;

* verificd si centralizeazy situatiile financiare ale serviciilor publice de sub autoritatea

Consiliului Local al comunei Halmeu si ale ordonatorilor de credite din invitdmantul

preuniversitar, precum si ale societdtilor comerciale la care Consiliul Local al comunei

Halmeu este actionar sauy asociat;

* pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situatiile financiare ale

Consiliului Local al comunei Halmeu s1 asigurd transmiterea acestora in termenul indicat la

organele teritoriale ale Ministerului Economiei si Finantelor;

* administreazi baza de date a patrimoniului comunei Halmeu, respectiv bunuri ce apartin

domeniului public si domeniului privat, mijloace fixe, precum $i obiecte de inventar aflate in

patrimoniul comunei Halmeu;

* gestioneazd si actualizeazi periodic baza de date a patrimoniului Primariei comunei

Halmeu, impreuni cu serviciile publice locale, unititile de invatamant, societitile comerciale

aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Halmeu;

* organizeazid activitatea de inventariere a patrimoniului Primariei comunei Halmeu si

prezintd Primarului rezultatele aceste; activitati;

* intocmeste statele de plati a salariilor personalului primiriei si a indemnizatiilor

consilierilor, precum si a altor ajutoare binesti si indemnizatii cuvenite unor cetateni ai

comunei Halmeu, conform legislatiei in vigoare:

* intocmeste statele de platd pentru activitatea membrilor unor comisii (de licitatii, de

concurs, de discipling, paritars etc.) pe baza unor pontaje sau note de fundamentare intocmite

de cétre compartimentele de specialitate ale Primariei comunei Halmeu;

* intocmesgte si distribuie fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

* intocmegte ordinele de platé si efectueaza viramentele citre furnizorii de bunuri, servicii si

lucrdri si citre bugetul public consolidat, pe bazi de documente Justificative legale, avizate si

aprobate de cei in drept;

* intocmeste situatii statistice pentru Primaria comunei Halmeu;

* centralizeazi situatii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea primariei si le

inainteaza institutiilor care sunt beneficiare ale acestor situatii, conform normelor legale;

* efectueazi prin casierie, operatiuni de incasiri, plati in numerar §i electronic pe baza

documentelor aprobate $i supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea

reglementirilor legale;

* verificd gestiunea magaziei si casieriei lunar, privind numerarul existent, materialele

existente in magazie si alte valori (timbre postale, fiscale sau bonuri valorice de combustibil

etc.);

* intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari referitoare la activititi

financiar-contabile, initiate de diverse compartimente din cadrul primariei, precum si de cétre

serviciile publice din subordinea Consiliuluj Local;

* propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabili;
Pe linie de buget local, control financiar preventiv:

* asiguri aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operatiunilor expres previzute

In normele ministrului finantelor publice si in dispozitiile Primarului comunei Halmeu;

* asigurd, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercifiul bugetar curent,

informatii cu privire la: creditele bugetare disponibile, plitile efectuate in baza
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angajamentelor legale la un moment dat, datele necesare intocmirii »Situatiei privind executia
cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului”, situatie care este parte componenti din
Structura ,,Situatiei financiare” trimestriale si anuale ale institutiei publice;
* coordoneazi activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru:
aparatul de specialitate, actiuni si activititi coordonate si finantate direct de Primarul comunei
Halmeu, serviciile publice de interes local; ordonatorii de credite din invatimantul
preuniversitar de stat din comuna Halmeu, societdtile comerciale la care este actionar
Consiliul Local al comune;j Halmeu;
* elaboreazi si supune Spre aprobare Primarului comunei Halmey si Consiliului Local
comunei Halmeu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Halmeu;
* intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmdreste incadrarea acesteia in limitele
decheltuieli aprobate prin bugetul Consiliului Local a comunei Halmeu, finantate atat din
bugetul local cat i din alte surse de finantare, pentru aparatul de specialitate, actiuni,
activititi coordonate si aflate in directs finantare a Primarului comunei Halmeu;
* intocmeste si prezinti Primarului si Consiliului Local trimestrial contul de executie al
bugetului comunei Halmeu;
* elaboreazi si supune aprobirii Primarului si Consiliulyi Local proiecte de hotirari privind
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Halmey ;
* tine o evidents specifica privind ajutoarele de stat acordate;
* organizeazi evidenta relatiilor financiare care au loc intre Consiliul Localsi institutiile
publice;
* furnizeaz4, la solicitarea Consiliului Concurentei, informatii in legitura cu ajutoarele de stat
acordate;
* informeazi Consiliul Concurentei cu privire la existenta oricirui ajutor de stat, ilegal sau
interzis, de care au luat la cunostinta;
* acorda viza ,.bun de plata”, potrivit imputernicirii primite, prin Dispozitie a Primarului
comunei Halmeu.

Atributii pe linie de casierie:
* verificd, numari si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, -intocmeste zilnic
documentele de casi;
* conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casi zilnic, confrunti
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;
* asigura integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative,
predarea sub semnatury celor in drept la sfarsitul zilei operative;
* urmareste circuitul documentelor de Incasdri in numerar in scopul asigurarii integritatii
acestora;

* intocmeste borderoul de incasri siplati pe destinatii bugetare;

* completeazi zilnic Registrul de Casj s Foaia de Varsamant, depunand din doui in dous zile
sumele incasate, pe destinatii bugetare, la Trezoreria Satu Mare;

* ridicd numerar de la Trezorerije pentru plata, prestatii sociale si cheltuiel; materiale;

* indeplineste orice alte atributii previzute de lege si sarcinile stabilite de conducerea unititii
sau primériei;
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Atributii compartiment impozite si taxe locale, constatare, urmiirire:
Pe linia Constatare, Impunere Persoane Juridice:

* introduce in baza de date actele de impunere, de modificare a mase; impozabile si de
scoatere din evidents a bunurilor impozabile sau taxabile;

* analizeazi §i solutioneazi cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

* gestioneazi toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane Juridice;

* efectueazi controluyl fiscal, verificand persoane juridice din punct de vedere a] masei
impozabile, precum s1 calculul impozitelor si taxelor datorate bugetului Iocal;

* analizeaza i verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;

* analizeazi cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscali pentru persoane juridice si
intocmeste certificate de atestare fiscala pentru persoane Juridice;

* solicitd si verifici documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor
juridice controlate, necesare realizarii obiectului controlului;

* stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fat de bugetul local si calculeazi, potrivit legii, majoriri de
Intdrziere pentru neplata, in termenele legale, a impozitelor datorate;

* verificd persoanele juridice, din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire,
conform prevederilor actului normativ in baza céruia au fost aprobate;

* asigurd aplicarea unitari a legislatiei cu privire Ia impozitele si taxele locale datorate de
persoanele juridice;

* efectueazi actiuni de control in vederea verificirii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiillor de plati citre bugetul local, a identificirii si
impunerii cazurilor de evaziune fiscali;

* analizeazi aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale s1 informeaza
operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luind sau propunand misurile
care se impun;

* 1a misuri pentru verificarea constatarilor ficute de catre organele de specialitate, prin
stabilirea sau, dupa caz, modificarea impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor,

amandri, esaloniri, reduceri, scutiri §i restituiri de impozite si taxe, precum si majordri de
intarziere;
* transmite Biroului buget, contabilitate situatia lunara privind creantele nou create.

Pe linia Constatare Impunere Persoane Fizice:
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* realizeazii activitatea de constatare, stabilire $i operare in baza de date a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de citre contribuabilii persoane fizice: impozitul pe cladiri,
impozitul pe terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport etc.;
* exercitd controlul fiscal, verificind persoanele fizice posesoare de bunuri impozabile asupra
veridicitafii declaratiei de impunere, asupra modificirilor intervenite, actualizind unde este
cazul impunerile initiale si luAnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozite stabilite;
* analizeazd, solutioneazi §i opereazi in baza de date cererile de scutire de la plata
impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;
* constatd contraventiile si aplici sanctiunile prevazute de actele normative pentru
nedepunerea declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen,;
* efectueazi rectificari de rol, impuneri si incetdri de rol, analize si informari in legituri cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice;
* colaboreazd cu Biroul juridic si sprijind activitatea acestuia, in vederea urmiririi si
recuperdrii debitelor;
* verificd cererile de restituire in numerar si documentele privind existenta plusului de
incasari la unele debite din impozite $i taxe, la care nu mai apar termene de plata si opereazi
in baza de date aceste restituiri;
* intocmeste referatul de restituire pentru sumele platite de citre contribuabil, in plus sau
eronat, la bugetul local;
* analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice si
intocmeste certificate de atestare fiscala pentru persoane fizice;
* analizeaza si solutioneazi contestatiile la impozitele si taxele stabilite;
* vizeazi autorizatiile eliberate de Primarie si calculeazd majoririle de Intarziere pentru
neplata in termenele legale a taxelor datorate;
* consiliazd contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;
* transmite Biroului buget-contabilitate situatia lunara privind creantele nou create.

Pe linia urmirire:
* urmdreste achitarea in termen de citre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi
inscrise in evidents, reprezentind impozite, taxe, amenzi etc;
* instiinteaza debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicita
efectuarea plitilor in termenul legal,
* in situafia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plats, se trece la executarea siliti a
debitelor,cu respectarea dispozitiilor legale; in acest sens, intocmeste dosarele de urmérire
pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legiturd cu urmirirea;
* urmdreste aplicarea prevederilor legale de executare a creantelor bugetare,
* verificd efectuarea platii debitelor aflate in evidenta;
* intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane fizice §i persoane juridice, in
conformitate cu prevederile legale;
* inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amend4 primite prin posti sau
registratura apartinand persoanelor fizice destinate, institutiei in vederea urmaririi acestora;
* intocmeste borderourile cu procesele verbale de amendi care nu indeplinesc conditiile
legale pentru a putea fi urmdrite, in vederea restituirii lor catre organele emitente;
» introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda,
apartinind persoanelor fizice;
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* pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;
* arhiveazi documentele specifice biroului la sfarsitul anului;
* indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;
* transmite Biroului buget-contabilitate situatia lunard a debitorilor insolvabil constatati ;
* raspunde la cereri, sesiziri si reclamatii care intra in competenta serviciului;
* insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate
* participa la audientele tinute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor
solicitate de persoana audiati;
* colaboreazi la redactarea proiectelor de hotirari specifice serviciului;
* intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte servicii in vederea elaboririi
proiectelor de dispozitii ale Primarului $i de hotarari ale Consiliului Local Halmeu specifice
activitatii serviciului;
* asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;
* intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.
Pe linia contracte domeniul public si privat:

* desfisoara activititile de evidentd si urmdrire a incasirii veniturilor bugetului local;
* tine evidenta taxelor locale si a chiriilor datorate, a penalitdtilor si dobénzilor pentru
Incasdrile cuprinse in fisele analitice de urmdrire, care au urmétoarele surse;
* tine evidenta taxelor locale sau chirii datorate ocupdrii domeniului public cu chioscuri,
comert de intdmpinare, organiziri de santier, comert ocazional, tonete, masute, rulote,
amplasarea firmelor si reclamelor etc.;
* urmdreste incasarea oricaror alte venituri la bugetul local, conform prevederilor legale;
* Intocmeste fisele de urmirire privind sumele datorate de catre agentii economici, precum si
calculul dobénzilor §i penalititilor, responsabilitatea corectitudinii inregistririlor revenind
persoanei care intocmeste fisa respectivi;
* incadreazi taxele in cuantumul aprobat de citre Consiliul Local al comunei Halmeu;
* efectueazi, pe bazi de program aprobat de ctre seful ierarhic superior, control in teren cu
privire la materia impozabila;
* intocmeste documentatia, dupi verificarca propunerilor privind sciderea unor debite eronate
si inainteaza referatul pentru aprobare conducerii institutiei;
* aduce la cunostinta persoanelor interesate orice modificari ale nivelului taxelor datorate sia
termenelor de plati;
* informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;
* raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;
* executa si alte atributii in domeniu reglementate prin lege.

Pe linie achizitii publice:

monitorizare contracte:
* intocmeste si semneazi contractele si anexele acestora, inclusiv propunerile de angajare a
unor cheltuieli si angajamente bugetare, in calitate de compartiment de specialitate;
* inainteaza contractele de achizitie publici spre avizare de legalitate;
* inainteazi contractele de achizitie publicd spre semnare citre furnizor/prestator/executant
sau cdtre concesionar;
* inainteazi contractele de achizitie publica si anexele aferente spre avizare la controlul
financiar-preventiv si citre ordonatorul principal de credite;
* inregistreaza contractele de achizitie publica;
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* propune eliberarea garantiei de participare constituiti la procedura de achizitie publici, in
urma céreia s-a atribuit contractul;
* redacteaza anuntul de atribuire si transmitere a acestuia, dupa aprobarea de citre Primar,
cétre Sistemul Electronic de Achizitie Publica si citre Monitorul Oficial al Romaéniei;
* urmdreste furnizarea/prestarea sau ¢xecutarea, in conformitate cu clauzele din contractul de
achizitie publica;
* urmdreste graficul de realizare a contractelor incheiate, participi la efectuarea receptiilor,
intocmeste procesele verbale de predare-primire si de receptic si ia masurile necesare
indeplinirii clauzelor contractuale, daca Primarul comunei Halmeu nu deleagi aceastd sarcini
altui compartiment;
* intocmeste si semneazi, daci este cazul, Nota de fundamentare pentru aprobarea incheierii
unor acte aditionale, in conditiile legislatiei in vigoare;
* intocmeste si semneaza, dacd este cazul, acte aditionale si anexele aferente, inclusiv
propunerile de angajare a unor cheltuieli si angajamentele bugetare, in calitate de
compartiment de specialitate;
intocmeste dosarul corespondentei dintre autoritatea contractanti si
furnizor/prestator/executant, aferente derulirii contractului;
* la finalizarea contractului de achizitie publica, dupa incheierea procesului verbal de receptie
finala va intocmi documentatia necesara pentru eliberarea garantiei de buna executie;
* primeste si verificd factura reprezentand contravaloarea produselor/serviciilor/lucririlor ce
fac obiectul contractului de achizitie public;
* intocmeste documentatia privind suplimentarea cantititilor de produse/servicii/lucrari (daca
este cazul) si o fnainteazi pentru derularea unei proceduri de achizitie;
* are obligatia de a intocmi, inainta spre avizare §i transmite citre Ministerul Economiei si
Finantelor, Agentia Nationald de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice si
Ministerul Transportului, Constructiilor si Turismului, rapoartele precizate in normele legale
privind achizitiile publice;
* indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul comunei Halmeu, care au legitura cu
aprovizionarea, achizitiile publice s1 contractele de achizitie publica s1 concesiune de lucriri
publice si de servicii.

Pe linie de licitatii, contracte:
* elaboreazi proiectul programului de achizitii publice, precum si rectificri ale acestuia,
inclusiv achizitiile din fonduri primite prin programe ale comunititii europene, imprumuturi
interne si externe, sau din donatii §i sponsoriziri;
* transmite spre aprobare biroului financiar contabil si ordonatoruluiprincipal de credite
programul anual de achizitii publice;
* estimeaza valoarea fiecirui contract de furnizare de lucriiri sau de servicii, ce urmeazi a fi
cuprins in programul anual al achizitiilor publice, pe baza unei note de fundamentare;
* In vederea intocmirii si/sau rectificarii programului anual al achizitiilor publice, solicita
date si informatii compartimentelor primériei Halmeu;
* centralizeazi periodic necesarul de materiale consumabile si obiecte de inventar, pe baza
estimérilor si referatelor de necesitate aprobate, iar dupd analiza acestora, stabileste:
necesitdtile obiective de produse, de lucriri $1 de servicii, gradul de prioritate ale acestor
necesitati;
* elaboreazi proiectul programului de investitii publice, precum si rectificiri ale acestuia,
care va fi anexat la bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finantare, pentru
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actiunile si activititile unde Primarul comunei Halmeu este ordonator de credite, in
conformitate cu prevederile normelor legale privind finantele publice locale;

* evalueazi, anual, necesarul lucrarilor de investitii §i reparatii ce urmeazi a se efectua la
cladirile din patrimoniul comunei Halmeu;

* intocmeste documentatia si face demersurile pentru realizarea reparatiilor si a investitiilor
necesare pentru spatiile cu destinatie de clidiri administrative;

* face propuneri pentru efectuarea de studii de prefezabilitate si a studiilor de fezabilitate, in
colaborare cu serviciile de specialitate din domeniul in care se solicitd actiunea;

* indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri, servicii, lucréri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

* intocmeste documentatia pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, de inchiriere,
asociere si concesionare si le supune aprobdrii superiorilor ierarhici;

* participa la intocmirea specificatiile tehnice (caietele de sarcini) ale bunurilor, lucrarilor s
serviciilor ce urmeazi a fi achizitionate;

* propune achizitia de servicii de consultantd pentru elaborarea caietelor de sarcini sl a
documentatiei de atribuire, in cazul unor achizitii la care primaria nu are specialisti in
elaborarea acestor documente;

* face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere;

* deruleaza toate procedurile de achizitie publicd, necesare aprovizionirii ritmice cu
materialele solicitate de compartimentele primériei, precum si pentru asigurarea serviciilor in
vederea desfasuririi activititii curente;

* intocmeste proceduri proprii de achizitie publicd atunci cind atribuirea contractului de
achizitie publici nu se supune prevederilor legale privind atributiile publice;

* are obligatia de a intocmi dosarul achizitiei publice pentru fiecare proceduri de achizitie
publica finalizats;

* are obligatia de a intocmi, prezenta spre avizare §i transmite citre Ministerul Economiei si
Finantelor, Agentia Nationala de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice si
Ministerului Transporturilor, Constructiilor §i Turismului, rapoartele precizate in normele
legale privind achizitiile publice;

* intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, materiale
de uz gospodiresc, rechizite, publicatii si documente tipizate, pe baza referatelor de
necesitate anuale aprobate si in concordantd cu bugetul aprobat, asigura aprovizionarea
ritmicé a acestora;

* centralizeazi, periodic, necesarul de materiale consumabile si obiecte de inventar, pe baza
estimdrilor i referatelor de necesitate aprobate, in vederea achizitionarii lor;

* acorda viza ,,bun de platd” potrivit imputernicii primite prin Dispozitie a Primarului;

* Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari initiate de compartimentele
primdriei sau serviciile publice de interes local, care au legaturd cu achizitiile publice,
programele de investitii publice, documentatiile tehnico-economice sau contractele de
achizitie publici;

* Indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul comunei Halmeu, care au legituri cu
aprovizionarea, licitatiile publice si contractele publice.,,

4. COMPARTIMENTUL ASISTENIA SOCIALA
Atributiile postului:
1. intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificrile si completirile ulterioare;
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2. Intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgenta, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei in perioada 1
noiembrie — 31 martie, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

4. Intocmegste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011
mésurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificérile si completirile aduse
de Ordonanta Guvernului nr. 27/201 3;

5. intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

6. Tntocme$te dosarele beneficiarilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii la
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate cu modificarile si
completérile ulterioare;

7. Tntocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare; -

8. intocmeste dosarele beneficiarilor OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare

9. intocmegte dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatii cu modificirile ulterioare;

10. Efectueaza la solicitarea diferitelor institutii, anchete sociale si intocmeste rapoarte de
ancheti sociali;

11. Tntocmeste situatia privind copiii ai ciror parinti sunt plecati la munci in striinitate
potrivit Ordinului nr. 219/2006 privind activititile de identificare , interventie si monitorizare
a copiilor care sunt lipsiti de Ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afli la munca
in strainitate;

12. Colaboreazi cu Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile din acest domeniu

13. Efectueazi demersdrile privind Hotardre Guvernului nr. 784/2018 pentru stabilirea unor

masuri necesare in vederea implementirii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate - POAD

14. Creeazi rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica
biroului siu;

15. Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire
documentele create in cursul unuj an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor

16. Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

17. Realizeaza activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

18. Elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociali;

19, indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.
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20. Va indeplinii §i alte atributii previizute de lege sau incredintate de conducerea primiriei.

5. COMPARTIMENT AGRICOL SI URBANISM

Are 1n sarcind rezolvarea problemelor de fond funciar rezultate din aplicarea prevederilor
Legii nr.18/1991, republicata, a Legii nr.169/ 1997, a Legii nr.1/2000, asa cum au fost modificate
si completate de Legea nr.247/2005, Legii nr.44/1994, Legii nr.341/2004, Legii nr.15/2003,
activitatea de inregistrare a terenurilor si a animalelor in Registrul Agricol, conform Ordonantei
nr.28/2008 privind Registrul Agricol, H.G. nr.218/2015 privind Registrul Agricol pentru
perioada 2015-2019, Ordinul comun al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, ministrului
dezvoltdrii regionale,administratiei publice si fondurilor europene, ministrului finantelor
publice,Institutului National de Statistici, agentia nationald de cadastru si publicitate
imobiliara,autoritatea nationald sanitard veterinari §i pentru siguranta alimentelor
nr.289/147/7325/2017/437/1136/2018/1588/2017/3/2018 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019 si eliberarea
certificatelor de producitor agricol, conform Legii nr.145/2014.
* desfisoard activitate de inscriere si actualizare a datelor privind gospodiriile populatiei,
terenurile si animalele in Registrul Agricol;
* intocmeste atestate de producitor agricol si carnete de comercializare in sectorul agricol pe baza
evidentelor din Registrul Agricol;
* elibereaz adeverintele de teren pentru 5omaj si burse sociale;
* elibereazi adeverinte din registrul agricol conform legii;
* intocmeste centralizatoare referitoare la numirul gospoddriilor populatiei, terenurile din
proprietate pe categorii de folosints, suprafetele cultivate si productia obtinuti, efectivele de
animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de
transport §i magini agricole;
« informeaza cetitenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;
* intocmeste rapoarte statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;
* colaboreazi cu Directia Agricola Satu Mare;
* asigurd transmiterea de informatii referitoare la subventiile §i primele din agricultur, precumsi
legislatia agricold in vigoare;
* centralizeazd cererile pentru subventii in baza legislatiei agricole in vigoare, precum si cererile
pentru inscrierea in registrul exploatatiilor agricole si viticole;
* intocmeste si gestioneaza o bazi de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile legate de
imobile, strizi, inclusiv cele situate in zone nou Infiintate, care cuprind parceliri ce s-au format ca
urmare a aplicérii legilor fondului funciar:
* are acces la baza de date si informatii urbane (hirti, schite, planuri cadastrale, documentatii si
planuri de urbanism §i amenajarea teritoriului) si contribuie la actualizarea periodica a acestor
date;
* raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intr3 in competenta compartimentului;
* indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

In domeniul urbanism si amenajarea teritoriului:
« asigurd structurile de executie in vederea avizirii si aprobdrii documentatiei de urbanism;
* face propuneri pentru proiectul regulamentului local de urbanism si a documentatiilor
deurbanism §i amenajare a teritoriului;
* verifica scriptic si pe teren impreuna respectarea prevederilor legale si a regulamentului de
urbanism privind constructiile (noi, extinderi, reparatii capitale, demolari) de pe raza comunei
* analizeazi, verifica, Intocmeste si elibereazi certificate de urbanism, lucriri de construire si
demolare pentru constructiile si amenajarile urbanistice din cadrul comunei Halmeu;
*intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajéri, recompartimentiri
interioare, constructii $i amenajari urbanistice aflate pe teritoriul comunei Halmeu;
* intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;
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* autorizafiile si certificatele de urbanism sunt semnate de Primar, Secretarul comunei si
responsabilul cu urbanismul;

* intocmeste invitatii in vederea completérii documentatiilor si retururi:

* elibereazi §i intocmeste corespondenta specifica prin care se precizeazi prevederile legale
in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de solicitanti pe raza comunei Halmeu;

* desfdisoard program cu publicul: verificare documentatii, primire completiri, eliberare
certificate de urbanism si autorizatii, inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare;

* intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de
catre Primarul comunei Halmeu;

* colaboreaza cu Serviciul public - Politia locals Halmeu pe linie de Disciplina in Constructii
in vederea rezolvirii sesizirilor privind lucrari de constructii efectuate pe raza comunei
Halmeu;

* colaboreazi cu Biroul juridic in vederea instrumentirii dosarelor care fac obiectul unor
litigii aflate pe rolul instantelor judecitoresti, privind lucrari de construire;

* colaboreazd cu compartimentul fond funciar, registru agricol si cadastru agricol, in vederea
obtinerii datelor privind regimul Juridic al terenurilor, necesare la intocmirea certificatelor de
urbanism;

* colaboreazi cu compartimentele registraturd, arhiva si relatii cu publicul, in vederea
transmiterii citre beneficiarii interesati sau catre proiectanti a tuturor informatiilor necesare
pentru intocmirea unor documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

* intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar;

* arhiveazi documentele eliberate, claseazi corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

* verificd documentatiile de urbanism (PUZ si PUD), intrate in serviciu pentru avizare-
aprobare, din punct de vedere al respectarii legislatiei In vigoare si incadririi in prevederile
PUG;

* intocmeste avize tehnice si referate de inaintare spre aprobare;

* elibereaza si intocmeste corespondenta specifica in vederea completirii documentatiilor de
urbanism inaintate spre aprobare;

* colaboreazi cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul procesului de avizare-
aprobare a acestora;

* programeaza si prezintd documentatiile de urbanism in faza de proiect, spre consultare si
avizare, la Comisia tehnica de urbanism §1 amenajare a teritoriului;

* redacteaza si emite avizele de urbanism;

* intocmeste i inainteazi proiectele de hotiirdre citre Consiliul Local al comunei Halmeu , in
vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

* sustine in comisiile Consiliului Local al comunej Halmeu, proiectele de hotirare inaintate
Spre avizare;

* emite, la cerere, puncte de vedere asupra 1incadririi in zone urbanistice a unor
amplasamente;

* colaboreazi cu alte compartimente din Primiria comunei Halmeu ,pe probleme legate de
activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

* participd la diverse comisii din cadrul Consiliului Local, la solicitarea acestora, In vederea
sustinerii documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul serviciului;

* participd la consultiri cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism, in
conformitate cu recomandarile Uniunii Europene;

* fine evidenta scrisi a tuturor lucririlor care au fost repartizate compartimentului;

* Intocmeste borderouri si situatii privind stadiul lucrarilor de la momentul inregistrarii pani
in momentul eliberarii acestora;
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* Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari referitoare la activitati din
domeniul de specializare al compartimentului, initiate de alte compartimente din cadrul
Primiriei, precum si de citre serviciile publice din subordinea Consiliului Local;
* verificd pe teren impreuna lucririle pentru care se elibereazi certificate de urbanism,
autorizatii de construire/desfiintare etc.;
* analizeazi, verifica, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism, pentru lucriri de
extinderi retele de utilitati, bransamente si racorduri, reabilitiri sistem rutier, moderniziri si
reparatii strizi;
* analizeazd, verificd, intocmeste si elibereazd autorizatii de construire pentru lucrari de
extinderi refele de utilitati bransamente i racorduri, reabilitiri sistem rutier, moderniziri si
reparatii strizi aflate pe teritoriul comunei Halmeu;
* intocmeste certificate de urbanism sl autorizatii de construire pentru utilititi (electrica, apa,
canal, gaze), conform competentelor legale;
* analizeazd documentatiile pentru certificate de urbanism s§i autorizatii de construire pentru
corpuri $i panouri de afisaj, firme si reclame, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism
si autorizatii de construire;
* analizeazd documentatiile pentru avize de amplasare panouri publicitare mobile/pliante,
bannere publicitare, ceasuri publice, panouri montate pe vehicule special echipate, intocmeste
si elibereazi avizele sus-amintite;
* elibereazi corespondenta citre solicitanti, prin care se precizeazi prevederile legale in care
se pot incadra lucririle de constructii in domeniul publicititii;
* analizeaza oportunitatea si legalitatea propunerilor de amplasament solicitate (activitate de
teren i de birou);
* participa in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si intocmeste regularizarea taxei de
autorizatie;
* colaboreaza cu alte compartimente din Primiria comunei Halmeu pe probleme legate de
activitatea de publicitate.

In domeniul evidenti strizi si nomenclaturs stradala:
* Intocmeste §i gestioneazi o bazi de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile legate
de imobile, strizi, inclusiv cele situate in zone nou infiintate, care cuprind parceldri ce s-au
format ca urmare a aplicérii Legilor fondului funciar;
* propune denumiri (schimbarea denumirii) de strizi;
* atribuie numere postale noi;
* inventariazi numerele postale pe strizi i propune renumerotarea in cazul in care exista
erori de atribuire a acestor numere;
* are acces la baza de date si informatii urbane (harti, schite, planuri cadastrale, documentatii
$1 planuri de urbanism si amenajarea teritoriului) si contribuie la actualizarea periodica a
acestor date;
* propune intocmirea PUZ-urilor pentru constituiri de strizi noi;
* Indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic;
* ia in evidenta si comunica institutiilor si serviciilor publice Hotararile Consiliului Local
privind modificarea denumirii strazilor;
* indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii;

6. COMPARTIMENT JURIDIC SI SITUATII DE URGEN’IA
Atributii in domeniul juridic, contencios-administrativ:
* asigurd reprezentarea intereselor autorititii sau institutiei publice in raporturile acestuia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat precum si promovarea cdilor de atac,
ludnd orice alte masuri necesare pentru apdrarea intereselor acesteia, inclusiv demersurile la
organele de cercetare penali;
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* redacteazd actiunile in justitie la organele de jurisdictie a muncii, la cele de contencios,
plangerile citre organele de politie sau procuraturs, intocmeste raspunsurile la interogatorii,
exercitd cdile de atac si orice alte misurj necesare pentru apérarea intereselor legale ale
autorititii locale;
* fine evidenta operativi a tuturor dosarelor sau a proceselor aflate in curs de judecata;
* avizeazi legalitatea oriciror acte care pot angaja rdspunderea patrimoniala a autoritatii
locale sau a organelor de specialitate;
* elaboreaza proiectele de acte normative si acte individuale si a altor reglementiri specifice
autoritdtii publice asigurand redactarea sj promovarea acestora in vederea adoptirii lor de
catre autoritatea locala;
* s¢ preocupd de informarea si documentarea Juridica, de achizitionarea unor lucriri de
specialitate, abonarea la revistele si publicatiile cu caracter juridic, de crearea si tinerea la zi a
bibliotecii juridice;
* urmadreste aparitia actelor normative publicate, semnaland serviciilor si birourilor Primairiei
sarcinile ce le au pe baza acestora;
* acorda consultantd de specialitate serviciilor si institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local;
* acorda viza de legalitate pe actele intocmite de serviciile si birourile aflate in subordinea
autorititii locale deliberative si autorititii executive (Consiliul Local si Primar);
* urmareste executarea hotararilor Judecitoresti;
* asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetafenilor, a celorlalte acte
normative in vigoare;
* acordd consultantd juridici in cadrul serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul
Primariei;
* asigurd reprezentarea Comunei, a comisiei de fond funciar, a serviciilor publice infiintate de
Consiliul Local, a Primarului si a Consiliului local Halmeu in fata instantelor de judecats, a
Colegiului Jurisdictional al Curtii de Conturi, a organelor de urmarire penald, a Notarilor
publici, a politiei, arbitrajului si a celorlalte autorititi ale administratiei de stat;
* corespondeaza cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul primdriei, in vederea
formularii de apariri adecvate in dosarele aflate pe rolul instantei;
* avizeazd pentru legalitate contractele economice, contractele de asociere, de concesionare,
de inchiriere, contractele si conventiile civile, alte contracte, urmareste evidenta acestora
potrivit competentelor repartizate;
* intocmegste si semneazi impreuna cu Primarul, actiunile, intAmpinarile, concluziile scrise,
memoriile pentru recursuri in anulare, recursuri, apeluri, actele specifice promovirii ciilor de
atac, adresate instantelor de judecats s1 altor autoritati jurisdictionale;
* tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanta, pentru dosarele repartizate;
* comunica §i urmdreste titlurile executorii obtinute;
* efectueazi, sub indrumarea Secretarului comunej instruirea imputernicitilor Primarului s ai
Consiliului Local cu privire la constatarea si sanctionarea faptelor contraventionale;
* participa, impreund cu persoanele de specialitate din cadrul Primiriei, la expertizele si la
cercetarile locale, dispuse de instanti sau alte organe ale statului, in dosarele repartizate;
* exercita cdile de atac extraordinare, ca urmare a dispozitiilor Primarului;
* ia masurile necesare pentru realizarea creantelor si obtinerea titlurilor executorii;
* participa la intocmirea proiectelor de hotirari si de dispozitii;
* avizeazi pentru legalitate referatele de specialitate intocmite de functionarii publici pentru
sustinerea unor hotirAri sau dispozitii.

Pe linie de situatii de urgenti:
* asigurd coordonarea planificarii si realizirii masurilor de situatii de urgenta;
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* participd la pregatirea Comitetului local pentru situatii de urgentd, Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta, salariatilor si populatiei;

* intocmesgte tematica de pregétire si asigurd instruirea salariatilor din primérie si activitatile
anexe pe linie de situatii de urgents;

* propune Primarului planul de asigurare materiali si financiar;

* intocmeste planurile de prevenire si protectie (planul de analizi si acoperire a riscurilor,
planul de apirare la cutremur, planul de evacuare in cazul producerii unei situatii de urgenta,
planul la inundatii, planul de deztpezire etc.);

* Intocmeste planurile de pregitire pe linie de situatii de urgentd pentru toate categoriile de
personal si le supune aprobirii;

* tine evidenta pregitirii si informeaza structurile superioare despre aceasta;

* participd la toate activititile de instruire organizate (instructaje, sedinte, cursuri, bilanturi
etc.);

* tine evidenta materialelor de protectie civila.

*participd la sedintele Comitetului local pentru situatii de urgents, consiliazi membrii
comitetului asupra problemelor tehnice si de specialitate, asigurd documentatia tehnici de
specialitate;

* studiazd actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului primiriei pentru
aplicarea acestora;

* indruma activitatea de prevenire in domeniul situatiilor de urgents la unitatile de invatamant
si cele subordonate primériei;

* pregateste si desfasoarid concursurile cu elevii;

* participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

* controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

* propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitdtii de aparare
Impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

* indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeazi respectarea
incadrérii in criteriile de constituire a serviciului voluntar pentru situatii de urgenti;

* prezintd conducerii ori de cate ori situatia impune raportul de evaluare a capacititii de
aparare impotriva incendiilor;

* sprijind pregatirea si participarea servicului voluntar la concursurile profesionale;

* acordd sprijin si asistentd tehnici de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor.

7. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV $I GOSPODARIRE COMUNALA
Serviciul administrativ este un compartiment functional in structura organizatorici a
Primériei comunei Halmeu, aflat sub directa coordonare a viceprimarului comunei.
Serviciul administrativ are ca obiect de activitate asigurarea efectudrii activititilor de
gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, in cadrul Primariei Comunei Halmey .
In exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
Primariei Comunei Halmeu.

Atributii:

Pe linie de administrare a domeniului public si privat al comunei Halmeu:
Administrare, intretinere si reparatii strizi;
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Semnalizarea rutiera i managementul traficului;
Administrarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, a locurilor de joacd pentru copii.
In domeniul salubrizirii :

Colectarea separati si transportul separat a deseurilor locale si al deseurilor similare
provenind din activititi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioars si/sau exterioard a acestora;

Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

Curatarea si transportul zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei si inghet;

Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitatile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare;

Pe linie gospod:irire intretinere-reparatii:
* gestioneaz, monitorizeazi si distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directd a Primdriei
Comunei Halmeu, aplicAnd legislatia aferent;
* evalueazi eficienta derulirii contractelor cu furnizorii de materiale si prestéri de servicii,
evaluare ce va fi transmisi Serviciului achizitii;
* pastreaza si rdspunde de cirtile tehnice ale instalatiilor , urmarind ca la termenele scadente
sd se execute reparatiile si intretinerea acestora, conform legislatiei specifice;
* supravegheazi efectuarea curdteniei in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune (sali
conferinte, holuri) in grupurile sanitare si curtea interioard, in conformitate cu normele
sanitare si de protectia muncii;
* tine evidenta obiectelor de inventar din compartimentul respectiv;
* realizeaza periodic si ori de cate ori este necesar lucrdri de revizie si de intretinere a
iluminatului public de pe raza comunei.
* realizeaza periodic reviziile electrice ca: reparatiile curente la toate institutiile de invitimant
precum si la imobilele aflate in proprietatea comunei.
* realizeazd intretinerea instalatiilor sanitare si de apd curentd la unitatile scolare gi
prescolare.
* asigurd intretinerea si Iepararca curentd a feroneriei apartindnd clidirilor aflate in
administrarea primariei.
* Sprijind Serviciul Public de Alimentare cu Apd, asigurind lucririle specifice partii electrice;
participa alaturi de ceilalti muncitori la solicitarea gefului de serviciu sau a primarului, la
activitatea curents.
* asigurd serviciul pani la Serviciul Public de Alimentare cu Ap4, inlocuind personalul in caz
de nevoie (concediu de odihni sau medical).
* participd la actiunile initiate de primar sau consiliul local cu privire la gospodarirea,
intretinerea si curitenia localitatii.
* asigurd continua instruire a personalului, astfel incat posibilitatea aparitiei de evenimente s3
fie redusd la minim, avand in vedere importanta muncii pe care acesta o desfasoari;

Serviciul administrativ indeplineste si alte atributii , conform dispozitiei Primarului,
potrivit legislatiei in vigoare.
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8. COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
Compartimentul de implementare a proiectelor are ca obiect de activitate,
implementarea proiectelor conform contractelor de finantare si a anexelor acestora, incheiate
de priméria comunei Halmeu, in calitate de beneficiar,

Atributii principale:
* promovare si participare la claborarea, promovarea, implementarea §i monitorizarea
Programelor Publice ale comunei Halmeu, in domeniul regenerdrii urbane, infrastructura,
spatii publice si zone verzi, competitivitate economica;
* elaborarea, promovarea, implementarea si monitorizarea Proiectelor specifice politicilor si
programelor publice specifice activitatii proprii la nivelul comunei Halmeu;
* identificarea surselor de finantare externi in raport cu bugetul local al comunei Halmeu
pentru asigurarea suportului financiar de Implementare a programelor publice prin portofoliu
de proiecte ale comunei Halmeu;
* respectarea Calendarului activititilor;
* elaborarea si promovarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitatilor de
finantare externa, in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activititii
proprii, dezvoltate la nivelul comune;i Halmeu;
* asigurarea pregitirii, depunerii, implementirii si monitorizirii proiectelor specifice
activitatii, pentru finantare din surse externe bugetului local;
* comunicarea, colaborarea si cooperarea de orice fel, cu structuri interne ale Primariei,
Serviciilor Publice, regiilor autonome sau societatilor comerciale ale comunei Halmeu, in
scopul atingerii obiectivelor proprii sau ale institutiei;
* utilizarea eficace §i eficients a resurselor umane, financiare $i materiale existente,
implementarea sistemului de management al performantei administrative;
*asigurd evaluarea rezultatelor proiectelor, urmireste intocmirea §i transmiterea raportirilor
intermediare si finale;
*asigurd sustenabilitatea proiectelor, urmireste intocmirea si transmiterea raportirilor
periodice de durabilitate.

9. COMPARTIMENT POSTIMPLEMENTARE PROIECTE

In cadrul compartimentului postimplementare proiecte existd, Serviciul social »Centru
de zi tip after school Terra Halmy", functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/201 1,
cu modificdrile ulterioare, Legea nr.272/2004 republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Serviciul social , Centru de zj tip after school Terra Halmy” este infiintat prin
hotérarea Consiliului local al comunei Halmeu si functioneazi in subordinea Consiliului
local al comunei Halmeu Serviciul social ,,Centru de zi tip after school Terra Halmy", cod
serviciu social 8891CZ-C-II »Centre de zi pentru copii aflafi n situatie de risc si separare de
parinti” , infiintat si administrat de furnizorul Comuna Halmeu, avand sediul: in localitatea
Halmeu, strada Teilor nr.2, Comuna Halmeu, Jjudetul Satu Mare.

Scopul serviciului social »Centru de zi tip after school Terra Halmy" este
imbunitatirea calitatii vietii pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parintii
proveniti din familii aflate in risc social din Comuna Halmeu, prin acordare de servicii,
Sprijin si asistents .

Este un serviciu destinat copilului si/sau familiei, a cirui misiune este de a prevenii

30



abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activititi de
Ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viati
independenta. Beneficiarii Centrului sunt copii cu varsta intre 6 si 15 ani care au domiciliul
stabil in Comuna Halmeu, aflati in situatii dificile fira posibilitate de sustinere din partea
familiilor.

Serviciul social ,, Centru de zi tip after school Terra Halmy" functioneazi cu un numir
total de 5 posturi, conform Organigramei comunei Halmeu, din care:
a) personal de specialitate de Ingrijire si asistents; 1
b) personal de specialitate s auxiliar: 3
¢) guard:1;

Atributiile administratorului sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/san alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbuluj de bune practici, a imbunétatirii permanente a
Instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

d) intocmeste raportul anual de activitate;

e) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

f) desfasoars activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

g) iain considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor
activititi sau, dupa caz, formuleazs propuneri in acest sens;

k) asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $1, dupi caz, cu autorititile
$i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard i din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistents sociali de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd Indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centruluj situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
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f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile personalului auxiliar:
a) Asigurarea incilzirii corespunzatoare a spatiilor din Centrul de zi;
b) Aspirarea prafului;
¢) Stergerea prafului;
d) Miturarea spatilor care nu se aspira;
e) Spilat geamuri, usi, mobilier, parchet, gresie;
f) Dezinfectarea grupurilor sanitare zilnic (WC- uri, chiuvete, faianta, gresie);
g) Dezinfectia juciriilor din silile de lecturd, holuri si curte;
h) ingrije§te florile din salile de lecturd, holuri si curte;
i) Pastreaza instalatiiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;
J) Asigura curitirea aparatelor de joacd, din spatiile de joaca din curtea Centrului de zi;
k) Asigura curdtenia in toatd incita Centrului de zi;
D fncalj[é si descalta copii;
m) Supravegheazi copii in lipsa educatorului si rdspunde de securitatea acestora;
n) inso;este copii la toaletd , la baie, la sala de mese, In curtea de joacd, in excursii, plimbiri;
0) Ajutd educatorul la pregatirea si distribuirea materialelor didactice, la ascutirea
creioanelor.

10. CONSILIERUL PRIMARULUI

Atributiile consilierului personal se stabilesc prin dispozitie a primarului. - art.66
alin.4 din Legea nr.215/2001.Consilierul primarului, nu poate indeplinii decAt atributiile care
i se stabilesc prin dispozitia de numire, iar acestea, trebuie sa fie specifice functiilor de
demnitate publica.

Acestuia nu i se pot delega atributii specifice functionarilor publici sau personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului, si nici atributii de coordonare a
aparatului de specialitate al primarului, intruct, acestea pot fi delegate, in conditiile legii,
viceprimarului, respectiv administratorului public.

Atributii consilier personal a primarului:
1).asigurd consilierea primarului pe probleme specifice;
2).participé si coordoneaza activitatea specificd privind elaborarea documentelor specifice;
3). reprezinti, prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile
cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;
4).asigura fundamentarea complex a deciziilor de conducere;
5)-.realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesiti o documentatie
voluminoasi;
6).intocmeste notele de prezentare a unor lucréri/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;
7).analizeazi si sintetizeazi informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;
8).colecteaz si prelucreazi date in vederea informirii eficiente a primarului;
9).mentine legatura cu aparatul executiv al primériei cét si cu alte institutii din administratia
publici;
10).studiaza si isi insuseste continutul actelor normative care reglementeazi activitatea
structurii;
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11).responsabil programe integrare europeana si proiecte de dezvoltare locali;

12).raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
13).raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitérii sarcinilor de serviciu;
14).participt la audientele acordate de comisiile de specialitate ale consiliului local, potrivit
programului intocmit de presedintii acestora;

15).raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congstiincios
a indatoririlor de serviciu;

16).se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

17).raspunde de realizarea Ia timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit
legii,programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

18).culege date si intocmeste proiecte de hotarare, dispozitii pe care le propune Primarul cu
sprijinul secretarului comune; ;

19).primeste, inregistreaza si expediazi corespondenta;

20).indeplineste alte sarcini stabilite de primar.

11. COMPARTIMENT CULTURA /SPORT
Serviciul ~ Sport Cultura are ca obiect de activitate organizarea,coordonarea si
monitorizarea activititilor din domeniul sportului, culturii, artei, tineretului s1 agrementului,
ca activititi de masi si de performants, la nivelul comunei Halmenu.
Atributii:

e raspunde de Intreaga activitate legata de desfasurarea activititilor culturale organizate
la nivelul comunei;

* tine evidenta strictd a debitorilor si incasarilor in acest sector de activitate, pentru care
prezintd informdri periodice;

* se implicd in depistarea unor noi surse de autofinantare si atragerea de sponsori care
s& sustind activitatea cultural-artistics la Halmeu;

* raspunde si gestioncazi mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in patrimoniul
Caminului Cultural Halmeu;

* raspunde de intretinerea sililor caminuluj cultural, mobilierului, veselei si a celorlalte
mijloace fixe si obiecte de inventar din dotare;

e colaboreazd cu Inspectoratul Judetean pentru Cultura Satu Mare, alte institutii de
culturd, invitimant, sinatate si cu celelalte agezaminte culturale din judet sau din tard
pentru realizarea unor activitati culturale la nivelul localitatii sau in afara acesteia;

® propune si intocmeste Calendarul anual de activititi culturale, impreuni cu
bibliotecarul comunal;

* susfine si organizeaza alte tipuri de activitati, ceremonii, simpozioane, mese rotunde,
lansdri de carte, de film, expozitii de picturs, grafici si fotografie etc., in stransd
legaturd cu bibliotecarul comunal;

e participi la cursurile de calificare si de perfectionare in domeniu;

* incheie parteneriate si infratiri in domeniile performante pentru punerea in valoare si
afirmare a talentelor din Halmeu;

* raspunde de intretinerea si pistrarea bunurilor aflate in subinventarul sau,subinventar
ce face parte integrants din inventarul general al primariei;
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participd si la alte actiuni dispuse de primar si executd sarcini ce derivi din acte
normative si hotararile consiliului local.

gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in patrimoniu;

raspunde de tot ce tine de dotarea bibliotecii cu noi publicatii, intretinerea localului,
atragerea unui numar cit mai mare de cititori, precum si de organizarea unor actiuni
specifice;

efectueazi statistica de bibliotecd, ce include evidenta utilizatorilor, a frecventei
acestora si a documentelor eliberate spre lecturi;

intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, recuperare fizici sau valorici a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori si aplicarea de sanctiuni pentru
nerestituirea in termen a documentelor de bibliotecd, in conditiile legii;

inifiazd proiecte, programe, parteneriate si forme de cooperare cu alte biblioteci sau
institutii, din tard si striinatate, pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteci,pentru
formarea continui a personalului si pentru atragerea unor surse de finantare;
efectueazd lucrari de igienizare a spatiului de biblioteci si asigura conditii
microclimatice de conservare a colectiilor;

asigurd  egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informérii,educatiei permanente si dezvoltirii personalitatii utilizatorilor, fara
deosebire de statut social si economic, varsti, sex, apartenenti politica, religie ori
nationalitate;

organizeazi activitatea de lecturd si oferd servicii de documentare si informare
comunitari;

intocmeste cataloage, clasifici publicatiile, elaboreazi lucriri de informare
documentara si alte instrumente specifice, constituie si gestioneazi baza de
date,servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor de biblioteca, precum si
alte servicii;

dezvolta colectiile prin achizitia de carte din productia editorialt curenta si cauta si
atragd donatii de publicatii de la cititori sau alti sponsori;

face propuneri si intocmeste Calenadrul cultural anual, impreund cu referentul
cultural, rispunde de intretinerea si pastrarea bunurilor aflate in subinventarul
sau,subinventar ce face parte inegrants din inventarul general al primariei;
indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului ori de conducerea primdiriei,

CAPITOLUL IV
REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE

Pentru a se asigura bunul mers al activitdtii tuturor compartimentelor din cadrul

Primariei comunei Halmeu, se stabilesc reguli generale de functionare, care trebuie
respectate de citre toti salariatii.

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care mai multe compartimente

din primérie conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor sarcini stabilite de
conducerea executivului,
Procedura de efectuare a achizitiilor de produse, servicii sau lucrari

Serviciul, biroul sau compartimentul emitent va intocmi un referat de necesitate si

oportunitate pentru orice achizitie de servicii sau produse, care va cuprinde:
* denumirea serviciului sau a produsului;
* cantitatea de produse solicitati sau lucrarea vizatd;,
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* valoarea estimata in lei §i euro, fira TVA, pe bucati si valoarea totald a achizitiei, cumulati
pe 12 luni, pentru produsele similare;

* capitolul din prevederea bugetara pe anul in curs, unde existi prevazute fondurile pentru
achizitie.

Referatul va fi semnat de citre seful compartimentului care solicits achizitia, si va
purta viza Biroului buget, contabilitate, salarizare.

Referatul va fi semnat de primar sau viceprimar in limita delegatiilor de competenta si
va fi transmis Biroului buget, contabilitate, salarizare in vederea stabilirii modalititii de
achizitie in conformitate cu prevederile legale.

Biroului buget, contabilitate va constitui un registru special si va nominaliza o
persoand de specialitate din cadrul biroului care s3 urmareascd §i sa tind evidenta achizitiilor
de produse similare.

Procedura urmiririi contractelor de achizitii publice

Contractele incheiate de Primaria comune;j Halmeu, cu persoane fizice sau juridice vor
fi elaborate si redactate de un Teprezentant al primdriei, consilier juridic, care va semna pe
fiecare contract elaborat si va raspunde din punct de vedere juridic de corectitudinea datelor,
precum si de legalitatea clauzelor.

Contractele propuse de partile contractante vor avea doar un caracter consultativ.,

Contractele se semneaza, din partea primdriei, de cétre Primar, seful compartimentului
care a initiat procedura de achizitie (prin intocmirea referatului de necesitate si oportunitate)
sau un Imputernicit legal al acestuia, seful Biroului buget, contabilitate, salarizare sau un
Imputernicit legal al acestuia $1 va purta viza de control financiar preventiv. Contractele vor fi
semnate pe fiecare pagina, de ciitre ambele parti.

Dupi semnare, contractul nu va putea fi propus spre modificare firi a fi insotit de un
referat, in care si se stipuleze natura modificérilor intervenite si numele functionarului care se
face vinovat de redactarea defectuoass a continutului contractului respectiv.

Biroul buget, contabilitate, salarizare va transmite o copie dupd contract, spre urmirire
si gestionare, insotit de o adresa, structurii care a initiat achizitia respectivi iar seful acesteia
va desemna o persoani din subordinea sa care, va urmari modul de indeplinire a clauzelor
contractului.

Procesul-verbal de receptie a serviciului say produsului care face obiectul contractului
va fi semnat de citre seful structurii initiatoare, persoana desemnati si urmareascs contractul
si celelalte parti contractante.

Facturile emise de citre partea contractant vor purta viza ,bun de plata”, plata se va
efectua numai dupa acordarea controluluj financiar preventiv.

Procedura gestionirii i comunicirii informatiilor de interes public

fn conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, prin informatii de interes public se intelege orice informatic care priveste
activitifile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei.

Pentru a se asigura informarea eficients §1 corectd a cetitenilor care se adreseazi
primdriei, prin intermediul compartimentelor care desfisoari activititi de relatii cu publicul,
din aparatul de specialitate al Primarului au obligatia de a comunica acestora, din oficiu, toate
informatiile de interes public, pentru a fi puse la dispozitia cetétenilor, precum sl toate
modificdrile care apar pe parcursul timpului.

Vor fi comunicate din oficiu urmitoarele informatii de interes public:
* actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea primériei;
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* structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul
de audiente al primériei comunej Halmeu, numele §i prenumele persoanelor din conducerea
primériei si ale functionaruluj responsabil cu difuzarea informatiilor publice:

* coordonatele de contact ale primdriel comunei Halmeu, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

* sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

* lista cuprinzind documentele de interes public;

* lista cuprinzand categoriile de documente, produse si/sau servicii, gestionate potrivit legii;

* modalititile de contestare a deciziej autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vitimati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

Aceste informatii vor fi comunicate si persoanei desemnate pentru actualizarea paginii
de web a primiriei comunei Halmeu.

Conducitorii compartimentelor care desfdsoara relatii cu publicul au obligatia de a
sesiza, in scris, sefii structurilor din cadrul primériei, cu privire la neregulile aparute in ceea
ce priveste comunicarea corecti si la timp a informatiilor de interes public, in vederea
remedierii cat mai urgente a acestora.

Procedura privind audientele

Dupi inregistrarea formularelor de audienfd de cétre functionarii desemnafi, acestea
vor fi trimise la biroul primarului  sau viceprimarului si la serviciile, birourile
(compartimentele) din cadrul primériei, dupi caz.

Formularele de audients vor fi distribuite spre completare, compartimentelor de resort
§i vor fi returnate dupa completarea lor corect.

Birou primarului sau viceprimarului, precum si serviciile, birourile, (compartimentele
independente) vor intocmi programarea persoanelor care vor fi primite in audientd si vor
asigura inscrierea lor intr-un registru special destinat acestui scop.

Procedura privind comunicarea modului de solutionare a sesizirilor telefonice
primite de la populatie

Compartimentele din cadrul primériei, care au primit spre solutionare sesiziri
telefonice inregistrate si distribuite de catre Compartimentul relatii publice au obligatia de a
comunica in scris, sau de a completa intr-un program informatic special destinat acestui scop,
modul de solutionare a sesizdrilor, conform prevederilor legale.

Procedura privind publicarea anunturilor in mijloacele mass-media

Pentru orice anunt care trebuie publicat in mass-media este necesar un referat al
compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se specifice clar data aparitiei,
publicatiile, numérul de aparitii §i zilele aparitiilor, precum si alte detalii referitoare la modul
de mediatizare (dimensiunile pentru machetarea paginii). In cazul anunturilor de televiziune
si radio se va indica data aparitiei, numarul de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a
fi emis, Intrucat acesta depinde de orele de audient3.

Referatul aprobat, impreuni cu textul in clar al anuntului, semnat de emitent, se va
trimite catre Primar cu cel putin doua zile inainte de data primei aparitii, pentru a avea timpul
minim necesar in vederea pregatirii publicarii.

Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul

Salariatii Primiriei comunei Halmey au obligatia de a utiliza tehnica de calcul
(calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul
indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.
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Este interzis accesul la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului de
specialitate al Primarului comunei Halmeu.

in cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a
anunta telefonic sau in scris personalul desemnat pentru remedierea defectiunilor.

Este interzisi interventia din proprie inifiativd asupra aparaturii sau modificarea
setdrilor stabilite de persoana sau firma desemnata.

Este interzisa instalarea oriciror programe sau aplicatii fara Ingtiintarea si/sau acordul
specialistilor.

Este interzisa instalarea programelor pentru care Primaria comunei Halmeu nu a
achizitionat licente.

Este interzisa instalarea si utilizarea Jocurilor pe calculator.

Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau folosirea altuj nume de
utilizator si parols firs acceptul utilizatorului care are drept de acces.

Salariatii au obligatia de a pastra confidentialitatea propriilor parole de acces la
diferite aplicatii.

Se interzice accesul direct pe server oricirei persoane, in afara salariatilor desemnati.

Este interzisi listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul
documentelor de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita
consumurile inutile de materiale (hartie, toner) si suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ
se va lista o singurd dati si va fi pus la dispozitia tuturor salariatilor unui compartiment, sau
se va consulta direct pe calculator.

Reguli generale privind utilizarea telefoanelor mobile, fixe si a autoturismelor
din dotare

Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor utiliza numai in
interes de serviciu.

Toate convorbirile internationale se vor consemna intr-un registru special destinat
acestui scop, in care se va trece numele, functia, data, numirul de telefon si scopul
convorbirii efectuate.

Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul Primarului.

Reguli generale privind circulatia si operarea documentelor in cadrul
Primiriei comunei Halmeu

Toate documentele care circuld in s1 iIntre diferitele compartimente ale Primiriei
comunei Halmeu vor primi un numir de inregistrare. Salariaii primiriei care au sarcina de a
opera in programul de urmdrire a cererilor au obligatia de a respecta intocmai instructiunile
cu privire la Inregistrarea, circulatia si expedierea documentelor primite in scris.

Intre diferitele compartimente, documentele vor circula pe bazd de semniturid de
predare/primire, intr-un registru sau borderou, in care se va specifica numdrul si data
inregistrarii documentului, data primirii/predérii, numele si semnitura in clar a celuj care a
primit documentul.

Fiecare compartiment sau directie in parte va stabili care este circuitul normal al
fiecdrui tip de document, astfel Tncat si se elimine pe cét posibil intirzierea nejustificati a
rezolvirii unei probleme, cu respectarea reglementérilor legale 1n vigoare.

Circuitul unui tip de document se poate modifica, in functie de necesitati, de citre
fiecare compartiment sau directie in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse
la cunostinta tuturor celor implicati in rezolvarea problemei respective.

Salariatii Primariei comunei Halmeu au obligatia de a rezolva problemele specifice si
de a riaspunde solicitirilor petentilor, in termenele de rezolvare precizate prin dispozitiile
legale.
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Notele interne, transmise intre diferite compartimente, au termen de raspuns 24 de ore
de la data primirii.

fnregistrarea documentelor se va face numai de catre salariatii special desemnati si
instruiti in acest scop.

Maénuirea i pastrarea stampilelor care se aplici pe documente, folosite de Consiliul
Local al comunei Halmeu, Primarul comunej Halmeu, serviciile si birourilor de specialitate
din cadrul primiriei se va face numai de catre functionarii publici desemnati.

Procedura privind participarea cetitenilor i a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor, in conformitate cu prevederile
privind transparenta decizionali in administratia publici

in scopul aplicarii prevederilor privind transparenta decizionald, compartimentele de
specialitate din cadrul primariei comunei Halmeu, vor intocmi anuntul referitor la elaborarea
unui proiect de act normativ, care va cuprinde, expunerea de motive,raportul
compartimentului de resort sau, dupi caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii
actului normativ propus, precum i textul complet al proiectului respectiv.

Persoana desemnati va inainta anunturile in format electronic, pentru a fi publicate pe
pagina de web a primiriei. Totodats, persoana desemnata se va ocupa de afisarea anunturilor
la avizierul primiriei, va transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au
depus o cerere pentru primirea acestor informatii si se va Ocupa cu centralizarea propunerilor
venite din partea cetatenilor, referitoare la proiectele de acte normative, propuneri pe care le
va Inainta apoi compartimentelor de specialitate din cadrul primérie;.

Anunful referitor la elaborarea unuj proiect de act normativ trebuie si fie adus la
cunostinta publicului cu cel putin 30 de zile inainte de Supunerea spre analiza, avizare si
adoptare de citre autoritétile publice.

Norme de conduiti profesionali ale functionarilor publici

Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

* suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii, principiu conform ciruia functionarii
publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea functiei publice;
* asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;
* profesionalismul, principiu conform ciruja functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;
* impartialitatea i independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alty
naturd, in exercitarea functiei publice;
* integritatea morala, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis sd solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de accastd functie;
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* libertatea gandirii $1 a exprimarii, conform careia functionarii publici pot sd-si exprime si
sa-si fundamenteze principiile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

* cinstea gi corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiunilor de serviciu, functionarii publici trebuie si fie de buna credinta;

¥
-

* deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate de functionarii

- w A

cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice;

* in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a
castiga si a mentine increderea cetdtenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autorititilor si institutiilor publice;

* functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile ce le revin, cu Tespectarea eticii profesionale;

* functionarii publici trebuje sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute;

* functionarii publici auy obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei
publice in care s desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale primarie;.

sau institutiilor publice in care isi desfiasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

* 5a faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea say institufia publics in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte;

* sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

juridice;
* sd acorde asistent3 si consultanta persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturs Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
Is1 desfégoars activitatea.

Prevederile se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu, pe o perioada de doi ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu ay caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii

EH b1

publice, este permisd numai cuy acordul conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in
care functionarul public respectiv isi desfasoari activitatea,

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.
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In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfigoars activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate, fn exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi o atitudine conciliantd §i sa evite generarea
conflictelor datorate schimbuluj de pareri.

Relatiile cu mass-media se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest
sens de conducitorul unitdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald,trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul autorititii ori institutiei publice in care Isi desfagoara activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest mod, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati
nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi
desfisoari activitatea.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

* 84 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

* 84 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

* sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsoriziri partidelor politice;

* si afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

fn considerarca functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si In scopuri electorale.

In relatiile cu personalul din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi
desféisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sd aibi un comportament bazat pe respect, buni credintd, corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfagoari
activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,
prin:

* intrebuintarea unor expresii Jignitoare;
* dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
* formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clari si eficienti a problemelor cetitenilor. Au obligatia s respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritifilor publice, prin:

: promovarea unor solutii similare sau identice, raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

seliminarea  oricirei forme de discriminare,  bazate pe aspecte  privind
nationalitatea,convingerile religioase si politice, starea materiala, sanitatea, varsta, sexul say
alte aspecte.

Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
activititi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

40



In relatiile cu reprezentantii autoritatilor publice din alte state, functionarilor publici le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd conforma
cu regulile de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceturilor din tara gazda.

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politics, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute, ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

In exercitarea atributiunilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru toti functionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze §i si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, pentru personalul din
subordine, atunci cind propun ori aproba avansiri, promovéri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma
de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile legale, prevazute anterior.

Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, In alte scopuri decét cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la actiuni de control, functionarilor publici le este
interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau moral altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis si foloseasca pozitia oficiali pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe, sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis s impund altor functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului $i a unitdtilor administrativ teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfisoara activitdti publicistice in interes personal sau
activitifi didactice le este interzis sa foloseasci timpul de lucru sau logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.
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Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitatilor administrativ teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:

* cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

* cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

* cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrare a bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatid a statului, ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

Norme de conduiti profesionali pentru personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Halmeu

Normele de conduitd previzute mai jos sunt obligatorii pentru personalul contractual
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Halmeu
Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual sunt urmitoarele:
* prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

* asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritétilor §i institutiei publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
Juridic in situatii identice sau similare;

* profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

* impartialitate §i nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes public, economic, religios
sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

* integritatea morala - principiu conform ciruia personalului cotractual 1 este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material; ‘

* libertatea gandirii §i a exprimérii - principiu conform ciruia personalul contractual poate si-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

* cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credintd si s3 actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

* deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfasurate de angajatii
contractuali In exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

Normele generale de conduiti profesionald pentru personalul contractual din cadrul
institutiei sunt cele referitoare la asigurarea unui serviciu public de calitate.

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
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practicd, in scopul realizirii competentelor autoritdfilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.
in exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cégtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.
Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Loialitatea fa;&;l de autorititile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apdra, cu loialitate, prestigiul autorititii si
institutiei publice in care isi desfisoars activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

* sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autorititii
sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

* 58 facd aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica In care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati
in acest sens;

* sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

* sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

* sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care
Is1 desfasoari activitatea.

Prevederile se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de doi
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdfii sau institutiei publice in care Isi desfidsoari activitatea.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianti
$1 sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
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conducdtorul autorititii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea sau mandatul
dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt incadrati.

fn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfagoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

* sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

* s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

* sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si 1n afara acestora,cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

* s afiseze In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cusigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritdfii sau
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-
credinfd, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care Isi desfiasoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intri in legaturd in exercitarea functiei, prin:

* Intrebuintarea unor expresii Jignitoare;
* dezviluirea aspectelor vietii private;
« formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficients a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia s
respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

*promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

* climinarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu
caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

fn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

iIn deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibid o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite orl s accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute, ori pot constitui 0 recompensi in
raport cu aceste functii.

in procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
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Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publici, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma
de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.3.

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decit cele previzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu intervenii sau influenta vreo ancheti de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

Angajafii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

Personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utili si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfidsoara activitati publicistice in interes personal sau
activitéti didactice 1i este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autorititii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora,

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:

* cénd a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

* cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

* cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplici in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatid a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse
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operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

Prevederile se aplicd si in cazul realizirii tranzactiilor prin interpus sau in situatia
conflictului de interese.

Durata timpului de lucru

Durata normald a timpului de lucru pentru personalul Primériei comunei Halmeu

angajat cu norma intreagd este de 40 ore pe siptamana, repartizate astfel:
Luni, marti, miercuri, joi:
Vineri
079 14%
Repaus saptiménal de doui zile, respectiv sdmbiti si duminica.

Exceptie de la acest program face personalul cu atributii in domeniul ordinii si linistii

publice, care are un program de lucru de desfisurat de la ora 22%°-6%,

Presedinte de sedint3, Secretar,
Bene Ioan Szmuriga Mariana-Cristina
/,-f Pl 4,
| /;{ f{,ﬁ A /4 ¢
[
= ’.7"
ot
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 15/2019
privind aprobarea documentatiei de dezlipire a imobilului
avind nr. cadastral 547/4 din CF nr. 826 Halmeu

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedintd ordinard la data de 27 februarie
2019;

Avénd in vedere Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Halmeu nr. 778/ 19.02.2019, Expunerea de
motive a primarului comunei Halmeu nr. 777/19.02.20 19;

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2) coroborat cu art. 28 alin. (5) si
alin. (6) din Legea nr. 7/1996 — Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare, r°;

Tindnd cont de prevederile art. 879 alin. (2), 886 si art 888 din Legea nr.
287/2009 — privind Codul Civil, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. c), art. 45 alin. (3), art. 115 alin. (1)
lit. b) si 120 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba dezlipirea parcelei cu nr. cadastral 100504 in suprafatd de
1200 mp. cu casi din imobilul — casi si teren inscris in C.F. nr. 826 Halmeu nr. top
547/4, situat in com. Halmeu, str. Grii, nr. 84, asa cum rezulti din Planul de
amplasament si delimitare a imobilului cu propunere de dezlipire realizat de d-nul
Poptelecan Bogdan-Adrian avand Certificat de autorizare Nr. SM/102 B,C si
inregistrat cu nr. 41012/22.10.2010 la O.C.P.I. Satu Mare, care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. In urma dezlipirii, se creazi parcela cu nr. cadastral 100504 in
suprafatd de 1200 mp, impreuni cu casa de locuit, iar cota de 78493/79693 rimane
inscrisd la C.F. nr. 826 Halmeu nr. top 547/4.

Art.3. Se aprobi partajul imobilului — casi si teren in suprafatd de 79693
mp. din C.F. nr. 826 Halmeu, dup3 cum urmeazs:

- suprafata de 1200 mp teren impreuni cu casa de locuit situat in com.
Halmeu, str. Garii nr. 84, aferent Lotului 1, respectiv Nr. cadastral 100504 revine
proprietarilor Popovici Mihai si sotia Popovici Viorica, urméand s3 fie transcrisa
intr-o noud coali C.F.;

- cota de 78493/79693 teren aferent nr. top 547/4 rimane inscrisi in C.F. nr.
826 Halmeu.



Art.4. Se imputerniceste dl. Incze Ludovic, primar al comunei Halmeu,
judetul Satu Mare, s facd demersurile necesare in vederea efectuirii partajului
imobilului cu nr. cadastral 100504.

Art.S. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza :

- d-nul Incze Ludovic — primarul comunei Halmeu.

Art.6. Prezenta se va comunica celor in drept.

Halmeu 1a 27.02.2019

Presedinte de sedint3, Contrasemneaz3,
Bene Ioan Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina

W

Prezenta hotérare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicata, modificats si completati.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0
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ANEXA NE. I ¢ 4

. H.C.L nF. 16/40/3
OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIAR_A SATU MARE
BIROUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA Satu Mare

Catre,

DI/D-na/S.C.: Poptelecan Bogdan
Referitor la cererea inregistrati sub numirul 41012 din data 22.1 0.2010

In urma solicitarii dvs. privind receptia si avizarea documentatiei cadastrale de prima
inregistrare, pentru imobilul situat in judet SATUMARE, UAT Halmeu, localitate Halmeu, in
suprafatd misurati de 1200 si suprafati din acte 1200, vd comunicim urmitoarele:

e Analizind documentatia depusi spre avizare, s-a constatat ci identificarea si localizarea
amplasamentului a fost realizati cu respectarea prevederilor regulamentelor in vigoare si in
consecintd, imobilul a fost inregistrat provizoriu in evidenta OCPI SATU MARE sub numirul
cadastral 100504;

o Imobilul a fost inregistrat in planul cadastral intretinut de OCPI.

Mentiuni:

o Vi rugim si atasati acest document la cererea care va Jfi depusa pentru inscrierea
imobilului in Cartea Funciara,

Data 03.11.2010

Inspector,
ELES KRISZTINA ZSUZSANNA
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Plan de amplasament si delimitare a imobilului
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" PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI
SCARA 1:1000
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 14/2019
privind aprobarea documentatiei de dezmembrare a imobilului
avand nr. cadastral 101849 din C.F. nr. 101849 Halmeu

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedintd ordinard la data de 27 februarie
2019;

Avand in vedere Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Halmeu nr. 775/19.02.2019, Expunerea de
motive a primarului comunei Halmeu nr. 774/19.02.2019 prin care se propune
aprobarea documentatiei de dezmembrare a imobilului avand nr. cadastral 101849
din C.F. nr. 101849 Halmeu;

Vézénd prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificirile si completarile
ulterioare;

In baza art. 5 alin. (41) din O.U.G. nr. 34/2013 — privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2) coroborat cu art. 28 alin. (5)
din Legea nr. 7/1996 — Legea cadastrului si a publicititii imobiliare, 13, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 879 alin. (2), 886 si art 888 din Legea nr.
287/2009 — privind Codul Civil, republicati, cu modificrile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. c), art. 45 alin. (3), art. 115 alin. (1)
lit. b) si 120 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba dezmembrarea in trei loturi a imobilului cuprins in C.F. nr.
101849 Halmeu avand nr. cadastral 101849 — categoria de folosinti ,,Pasune”, in
suprafatd de 189.200 mp, situat in extravilanul comunei Halmeu, conform Planului
de amplasament si delimitare a imobilului cu propunere de dezmembrare previzut
in Anexa nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotirre, in urmitoarele
loturi:

- Lot 1 nr. cadastral 103796 in suprafata de 188.367 mp;

- Lot 2 nr. cadastral 103797 in suprafati de 408 mp;

- Lot 3 nr. cadastral 103798 in suprafati de 425 mp.



Art.2. Se aprobd trecerea in domeniul public al comunei Halmeu a nr.
cadastral 103797 in suprafatd de 408 mp si a nr. cadastral 103798 in suprafati de
425 mp. si se dispune inscrierea in evidentele Ciartii Funciare a O.C.P.I Satu Mare
a situatiei nou create.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazi :

- d-nul Incze Ludovic — primarul comunei Halmeu.

Art.4. Prezenta se va comunica celor in drept.

Halmeu la 27.02.2019

Presedinte de sedinti, Contrasemneaza,
Bene loan Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina
//
> S
Y Lakaady 'Vf/
N

Prezenta hotdrére a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicat, modificati si completata.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0



ANEXA Ne. | LA pet. NR 14 /209
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Plan de amplasament si delimitare a imobilului pentru Anexa nr.1.35
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 13/2019
privind aprobarea documentatiei de dezmembrare a imobilului
avand nr. cadastral 101837 din C.F. nr. 101837 Halmeu

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedintd ordinari la data de 27 februarie
2019;

Avand in vedere Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Halmeu nr. 772/19.02.2019, Expunerea de
motive a primarului comunei Halmeu nr. 771/19.02.2019 prin care se propune
aprobarea documentatiei de dezmembrare a imobilului avand nr. cadastral 101837
din C.F. nr. 101837 Halmeu;

Vazand prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, cu modificirile si completrile
ulterioare;

In baza art. 5 alin. (4" din O.U.G. nr. 34/2013 — privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2) coroborat cu art. 28 alin. (5)
din Legea nr. 7/1996 — Legea cadastrului si a publicititii imobiliare, r’, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinind cont de prevederile art. 879 alin. (2), 886 si art 888 din Legea nr.
287/2009 — privind Codul Civil, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. ¢), art. 45 alin. (3), art. 115 alin. (1)
lit. b) i 120 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba dezmembrarea in doui loturi a imobilului cuprins in C.F.
nr. 101837 Halmeu avand nr. cadastral 101837 — categoria de folosinti ,,Pasune”,
in suprafatd de 560.300 mp, situat in extravilanul comunei Halmeu, conform
Planului de amplasament si delimitare a imobilului cu propunere de dezmembrare
prevazut in Anexa nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotdrire, in
urmatoarele loturi:

- Lot 1 nr. cadastral 103783, in suprafatd de 559.892 mp;

- Lot 2 nr. cadastral 103784 in suprafatd de 408 mp.



Art.2. Se aprobi trecerea in domeniul public al comunei Halmeu a nr.
cadastral 103784 1in suprafatd de 408 mp. si se dispune inscrierea in evidentele
Cartii Funciare a O.C.P.I Satu Mare a situatiei nou create.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaz :

- d-nul Incze Ludovic — primarul comunei Halmeu.

Art.4. Prezenta se va comunica celor in drept.

Halmeu la 27.02.2019

Contrasemneaza,
Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina

Ay

Prezenta hotarare a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicatd, modificat si completata.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 12/2019
privind aprobarea Planului anual de actiuni privind
serviciile sociale administrate si finantate de ciitre
Consiliul local Halmeu

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedintd ordinara la data de 27 februarie
2019;

Avénd in vedere, expunerea de motive al primarului comunei Halmeu nr.
768/19.02.2019, precum si raportul compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Halmeu nr. 769/19.02.201 9;

In baza prevederilor art. 112 alin. (3) lit. b) si art. 115 alin. (1) 1it. a) din Legea
nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (4) lit. a), alin. (6) lit. a)
pet. 2, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 — Legea
administratiei publice locale, republicati cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.l. Se aprobd Planul anual de actiuni privind serviciile sociale
administrate si finantate de citre Consiliul local Halmeu, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranti din prezenta hotsrare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza:

- d-nul Incze Ludovic - primarul comunei Halmeu,

Art.3. Prezenta hotérére se comunici celor in drept.

Halmeu la 27.02.2019

Pregedinte de sedinta, Contrasemneaz3,

Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicatd, modificatd si completata.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 11/2019
privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare
a serviciilor sociale

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedintd ordinari la data de 27 februarie
2019;

Avand In vedere, expunerea de motive al primarului comunei Halmeu nr.
765/19.02.2019, precum si raportul compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Halmeu nr. 766/ 19.02.2019;

in baza prevederilor art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 292/2011 — Legea
asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45
alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Strategia locald de dezvoltare sociald, conform Anexei nr. 1
la prezenta hotarére, care face parte integranti din aceasta.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza:
- d-nul Incze Ludovic - primarul comunei Halmeu.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica celor in drept.

Halmeu la 27.02.2019

Contrasemneaza,
Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina

Presedinte de sedint3,
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Prezenta hotdrére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 45 respectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicati, modificata si completats.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotriva: 0

Abtineri:0



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL HALMEU

HOTARAREA
nr. 10/2019

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de
asistenti sociala din cadrul Primiriei comunei Halmeu

Consiliul local Halmeu, intrunit in sedinti ordinari la data de 27 februarie 2019;

Avand in vedere, expunerea de motive al primarului comunei Halmeu nr.
762/19.02.2019, precum si raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Halmeu nr. 763/19.02.2019;

In baza prevederilor art. 113 alin. (4) si alin. (5) din Legea nr. 292/2011 — Legea
asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 —
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificrile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1) si art. 115
alin. (1) Iit. b) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicati cu
modificérile i completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de
asistenta sociald din cadrul Primiriei comunei Halmeu, conform Anexei nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza:

- d-nul Incze Ludovic - primarul comunei Halmeu.

Art.3. Prezenta hotérére se va aduce la cunostintd publici prin afisare pe site-ul Primariei
comunei Halmeu si la panoul de afisaj institutiei.

Art.4. Prezenta hotarare se comunici celor in drept.

Halmeu 1a 27.02.2019

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Bene{oan Secretar — Szmuriga Mariana-Cristina

Prezenta hotaréare a fost adoptats cu respectarea prowd dijoperL 2~ Espectiv
ale art. 98 din Legea nr. 215/2001 republicata, modificata st completata.

Nr. total al consilierilor in functie: 15

Nr. total al consilierilor prezenti: 15

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru : 15

Voturi impotrivi: 0

Abtineri:0



